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   :مݏݵص

مـنࢫɸـذاࢫالمقـالࢫɸـوࢫالتعـرفࢫعڴـʄࢫظـاɸرةࢫبطالـةࢫخرʈڋـʏࢫاݍݨامعـاتࢫمـنࢫخــلالࢫࢫالɺـدف

التعــرضࢫلأســبا٭ڈاࢫوخصائصــɺاࢫونتائجɺــاࢫوכجɺــزةࢫالمتــوفرةࢫلمواجɺــةࢫɸــذهࢫالظــاɸرة،ࢫكمــاࢫتــمࢫ

عــرضࢫواقــعࢫɸــذهࢫالظــاɸرةࢫȊســوقࢫالعمــلࢫبولايــةࢫȊســكرة،ࢫوقــدࢫخلــصࢫɸــذاࢫالبحــثࢫإڲــʄࢫعــدةࢫ

العمـــلࢫبولايـــةࢫȊســـكرةࢫيرجـــعࢫلارتفـــاعࢫالنمـــوࢫنتـــائجࢫمٔڈـــاࢫأنࢫبطالـــةࢫخرʈڋـــʏࢫاݍݨامعـــاتࢫȊســـوقࢫ

السـɢاɲيࢫوالطلــبࢫالم؅قايـدࢫعڴــʄࢫالتعلــيمࢫالعـاڲʏࢫالــذيࢫيɴـتجࢫعنــھࢫالعــددࢫالɺائـلࢫمــنࢫاݍݵــرʈج؈نࢫ

ســــنوʈاࢫبالإضــــافةࢫإڲــــʄࢫعــــدمࢫملائمــــةࢫمخرجــــاتࢫالتعلــــيمࢫالعــــاڲʏࢫمــــعࢫاحتياجــــاتࢫســــوقࢫالعمــــلࢫ

عــام،ࢫأمــاࢫالقطــاعࢫبولايــةࢫȊســكرة،ࢫوتراجــعࢫتــدخلࢫالدولــةࢫࢭــʏࢫتــوف؈فࢫفــرصࢫعمــلࢫࢭــʏࢫالقطــاعࢫال

والۘܣࢫࢫ،اݍݵاصࢫفيفرضࢫشروطࢫومؤɸلاتࢫلاࢫتتوفرࢫࢭʏࢫخرʈڋʏࢫاݍݨامعاتࢫمثلࢫاݍݵ؄فةࢫالمɺنية

ܿݨــزࢫࢭــʏࢫتزوʈـــدࢫســوقࢫالعمــلࢫبالكفـــاءاتࢫࢫعنــھࢭــʏࢫالمتوســطࢫتɢــونࢫخمـــسࢫســنوات،ࢫممــاࢫنـــتجࢫ
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Abstract: 

 This article aims to identify the phenomenon of unemployment of 

university graduates through exposure to its causes, characteristics, results and 

the mechanisms available to confront this phenomenon. The reality of this 

phenomenon in the labour market in the Biskra State was also presented. This 

research concluded with several results, including that the unemployment of 

university graduates in the labour market in Biskra is due to the high population 

growth and the increasing demand for higher education, which results in the 

huge number of graduates annually, in addition to the incompatibility of higher 

education outputs with the needs of the labour market in Biskra, and the decline 

of the state’s intervention in providing job opportunities in the public sector, 

while the private sector imposes conditions and qualifications that are not 

available for university graduates (professional experience, which is on average 

five years, for example), which failed to provide with the necessary 

competencies to support economic growth in line with the requirements of the 

labour market. 

Keywords: Unemployment, Labour Market, Education, University Graduates, 

Biskra State. 

JEL Classification: J64 ࢫ،J40ࢫ،I20ࢫ،I23. 

  :مقدمة. 1

متفاوتـةࢫإنࢫظاɸرةࢫالبطالةࢫظاɸرةࢫسلبيةࢫمتواجدةࢫࢭʏࢫɠـلࢫالمجتمعـاتࢫولكـنࢫبɴسـبࢫ

الɢامــــلࢫلɢــــلࢫأفــــرادࢫالمجتمــــعࢫمــــنࢫࢫحيــــثࢫأنــــھࢫمــــنࢫالصــــعبࢫالوصــــولࢫإڲــــʄࢫمســــتوىࢫالتوظيــــف

القــوىࢫالعاملــةࢫكمــاࢫɠـاـنࢫʇعتقــدࢫالكلاســيك،ࢫوذلـــكࢫلɢــونࢫالعمالــةࢫالɢاملــةࢫۂــʏࢫمجــردࢫوضـــعࢫ

أمثـــــلࢫȊعيـــــدࢫالمنـــــال،ࢫأمـــــاࢫالوضـــــعࢫالعـــــاديࢫفɺـــــوࢫالعمالـــــةࢫغ؈ـــــفࢫالɢاملـــــة،ࢫوتزʈـــــدࢫخطـــــورةࢫɸـــــذهࢫ

خرʈڋـʏࢫࢫالظاɸرةࢫبارتفاعࢫݯݨمɺـاࢫومعـدلɺاࢫوآثارɸـاࢫالسـلبيةࢫبɢافـةࢫأشـɢالɺاࢫوالۘـܣࢫȖعـدࢫبطالـة

ڈــاࢫتمـسࢫفئـةࢫالشـبابࢫمـنࢫجɺـةࢫوالۘـܣࢫۂــʏࢫ اݍݨامعـاتࢫمـنࢫأخطـرࢫأشـɢالࢫالبطالـة،ࢫوذلـكࢫلɢوٰ
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כك؆فࢫɲشـاطاࢫمـنࢫالفئـاتࢫالعمرʈـةࢫכخـرىࢫوالۘـܣࢫȖعت؄ـفࢫالمسـؤولةࢫعـنࢫعمليـةࢫالبنـاءࢫوتحقيـقࢫ

أɸدافࢫالتنميةࢫטقتصاديةࢫوטجتماعية،ࢫومنࢫجɺةࢫأخرىࢫتمسࢫالفئةࢫالمتعلمةࢫالۘܣࢫتمثلࢫ

ȎشـــريࢫوالـــذيࢫɸـــوࢫأغڴـــʄࢫوأɸـــمࢫعناصـــرࢫالعمليـــةࢫלنتاجيـــةࢫȊشـــɢلࢫعـــام،ࢫوȋـــذلكࢫرأسࢫالمـــالࢫال

فــإنࢫبطالــةࢫخرʈڋــʏࢫاݍݨامعــاتࢫوارتفــاعࢫمعــدلɺاࢫتمثــلࢫخســارةࢫكب؈ــفةࢫللفــردࢫوالمجتمــعࢫواɸــدارࢫ

لرأسࢫالمالࢫالȎشريࢫوللمـالࢫالعـامࢫخاصـةࢫبـالنظرࢫللأمـوالࢫالطائلـةࢫالۘـܣࢫتطلّڈـاࢫتɢـوʈنࢫɸـؤلاءࢫ

وȋــــ؈نࢫ) العــــرض(لتɴســــيقࢫبــــ؈نࢫالمــــواردࢫالȎشــــرʈةࢫالمتاحــــةࢫاݍݵــــرʈج؈ن،ࢫممــــاࢫيــــؤديࢫإڲــــʄࢫضــــرورةࢫا

  .منࢫحيثࢫالكمࢫوالكيف) الطلب(טحتياجاتࢫمنࢫتلكࢫالمواردࢫ

  :إشɢاليةࡧالبحث 1.1

 :ضمنࢫɸذاࢫالبحثࢫنحاولࢫלجابةࢫعڴʄࢫלشɢاليةࢫالتالية

ومــاࢫۂـــʏࢫاݍݰلــولࢫالمتــوفرةࢫࢭـــʏࢫســوقࢫالعمـــلࢫ،ࢫمــاࢫۂــʏࢫأســـبابࢫبطالــةࢫخرʈڋــʏࢫاݍݨامعـــات

  بولايةࢫȊسكرة؟

  :أسئلةࡧالبحث 2.1

  :وضمنࢫלشɢاليةࢫنحاولࢫלجابةࢫعڴʄࢫכسئلةࢫالفرعيةࢫالتالية

  ماࢫۂʏࢫأسبابࢫظاɸرةࢫبطالةࢫخرʈڋʏࢫاݍݨامعاتࢫوماࢫۂʏࢫخصا٬ڈا؟ -

 ماࢫۂʏࢫنتائجࢫظاɸرةࢫبطالةࢫخرʈڋʏࢫاݍݨامعات؟ -

  ماࢫۂʏࢫכجɺزةࢫالمتوفرةࢫلمواجɺةࢫظاɸرةࢫبطالةࢫخرʈڋʏࢫاݍݨامعات؟ -

  اݍݨامعاتࢫȊسوقࢫالعملࢫبولايةࢫȊسكرة؟ماࢫɸوࢫواقعࢫظاɸرةࢫبطالةࢫخرʈڋʏࢫ -

  :فرضياتࡧالبحثࡧ3.1

  :وضمنࢫלشɢاليةࢫنحاولࢫלجابةࢫعڴʄࢫכسئلةࢫالفرعيةࢫالتالية

عڴـــــʄࢫاســــــȘيعابࢫاݍݵــــــرʈج؈نࢫأوࢫخلــــــقࢫفــــــرصࢫالعمــــــلࢫالطلـــــبࢫعڴــــــʄࢫالعمــــــلࢫغ؄ــــــفࢫقــــــادرࢫ -

  ؛الملائمةࢫالۘܣࢫتȘناسبࢫوتخصصاٮڈمࢫالعلمية

 ؛متعلمةࢫإڲʄࢫبطالةࢫالفئةࢫالمتعلمةȖغ؈فࢫجɺةࢫالبطالةࢫمنࢫبطالةࢫالفئةࢫالغ؈فࢫ -

مؤقتــةࢫتخلــقࢫفــرصࢫعمــلࢫمؤقتــةࢫظرفيــةࢫࢫاݍݰɢوميــةࢫࢭــʏࢫاݍݰقيقــةࢫتبقــىࢫالسياســات -

  ؛تؤديࢫفيماࢫȊعدࢫبأܵݰا٭ڈاࢫإڲʄࢫالبطالة

يمتازࢫسوقࢫالعملࢫبولايةࢫȊسكرةࢫبوجودࢫعددࢫكب؈فࢫمنࢫخرʈڋـʏࢫاݍݨامعـاتࢫࢭـʏࢫدائـرةࢫ -

 .البطالة
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  ظاɸرةࡧبطالةࡧخرʈڋʏࡧاݍݨامعات .2

 :وسوقࡧعملࡧخرʈڋʏࡧاݍݨامعاتالبطالةࡧ 1.2

ممــــــاࢫلاࢫشــــــكࢫࢭــــــʏࢫأنࢫالبطالــــــةࢫتحتــــــلࢫأɸميــــــةࢫبالغــــــةࢫعڴــــــʄࢫالمســــــتوىࢫالعــــــال׿ܣࢫوالمحڴــــــʏࢫ

باعتبارɸـاࢫمشـɢلةࢫأساسـية،ࢫوظـاɸرةࢫعالميـةࢫلاࢫيخلــوࢫمٔڈـاࢫمجتمـعࢫمـنࢫالمجتمعـاتࢫوإنࢫɠانــتࢫ

بɴســــبࢫمتفاوتــــةࢫوالۘــــܣࢫتمثــــلࢫࢭــــʏࢫכســــاسࢫفــــائضࢫࢭــــʏࢫالقــــوىࢫالعاملــــةࢫالۘــــܣࢫʇ݀ݨــــزࢫטقتصــــادࢫ

نࢫامتصاصـɺاࢫȊشـɢلࢫɠامــلࢫبـذلكࢫتمثـلࢫالبطالـةࢫɸــدراࢫࢭـʏࢫاسـȘثمارࢫالقـوىࢫالعاملــةࢫالـوطۚܣࢫعـ

الوطنيةࢫلذلكࢫحظيتࢫالبطالةࢫباɸتمامࢫمتخذيࢫالقرارات،ࢫوواضڥʏࢫالسياساتࢫوالباحث؈نࢫ

טقتصادي؈نࢫوغ؈فɸم،ࢫونظراࢫلɺذهࢫכɸمية،ࢫسنقومࢫبدراسةࢫظاɸرةࢫالبطالةࢫوسوقࢫالعمـلࢫ

  : منࢫخلالࢫتناولࢫالنقاطࢫالتالية

لقدࢫȖعددتࢫالتعارʈفࢫالۘܣࢫتناولتࢫمصطݏݳࢫالبطالةࢫوذلكࢫنȘيجةࢫ: Ȗعرʈفࡧالبطالة 1.1.2

ࢫ ࢫبأٰڈا ࢫالبطالة ࢫȖعرʈف ࢫتم ࢫإذ ࢫواحد، ࢫȖعرʈف ʄࢫعڴ ࢫטتفاق ࢫالقادرʈنࢫ"عدم ࢫכܧݵاص عدد

مندورࢫوآخرون،ࢫ("عڴʄࢫالعملࢫولاࢫʇعملونࢫبالرغمࢫمنࢫأٰڈمࢫيبحثونࢫعنࢫعملࢫȊشɢلࢫجدي

  .)323صࢫ،ࢫ2003

اݍݰالــــــةࢫالۘـــــــܣࢫلاࢫʇســــــتخدمࢫالمجتمــــــعࢫفٕڈـــــــاࢫقــــــوةࢫالعمــــــلࢫفيـــــــھࢫ"بأٰڈــــــاࢫكمــــــاࢫتــــــمࢫȖعرʈفɺـــــــاࢫ

اســـتخداماࢫɠــاـملاࢫأوࢫأمـــثلا،ࢫومـــنࢫثـــمࢫيɢـــونࢫالنـــاتجࢫالفعڴـــʏࢫࢭـــʏࢫɸـــذاࢫالمجتمـــعࢫأقـــلࢫمـــنࢫالنـــاتجࢫ

  ".المحتمل،ࢫمماࢫيؤديࢫإڲʄࢫتدɲيࢫمستوىࢫرفاɸيةࢫأفرادࢫالمجتمعࢫعماࢫɠانࢫيمكنࢫالوصولࢫإليھ

ملࢫالمعروضࢫوݯݨمࢫالعملࢫالمستخدمࢫࢭʏࢫالفرقࢫب؈نࢫݯݨمࢫالع"كماࢫتمࢫȖعرʈفɺاࢫبأٰڈاࢫ

المجتمـــعࢫخـــلالࢫف؅ـــفةࢫزمنيـــةࢫمعينـــة،ࢫعنـــدࢫمســـتوʈاتࢫכجـــورࢫالســـائدة،ࢫومـــنࢫثـــمࢫفـــإنࢫݯݨــــمࢫ

البطالةࢫيتمثلࢫࢭʏࢫݯݨمࢫالفجوةࢫب؈نࢫɠلࢫمنࢫالكميةࢫالمعروضةࢫمنࢫالعملࢫوالكميةࢫالمطلوȋةࢫ

  .)274،ࢫ2007السرʈۘܣࢫونجا،ࢫ("منھࢫࢭʏࢫسوقࢫالعملࢫعندࢫمستوىࢫمع؈نࢫمنࢫכجور 

أمـــاࢫȖعرʈـــفࢫمكتـــبࢫالعمـــلࢫالـــدوڲʏࢫالـــذيࢫيتطـــابقࢫمـــعࢫمـــاࢫɸـــوࢫمعمـــولࢫبـــھࢫࢭـــʏࢫاݍݨزائـــر،ࢫ

يɢـونࢫɠــلࢫܧـݵصࢫيبلــغࢫاݍݵامســةࢫعشـرࢫمــنࢫالعمـرࢫࢭــʏࢫبطالـةࢫإذاࢫɠانــتࢫتتــوفرࢫ"فيعرفɺـاࢫبأٰڈــاࢫ

أنࢫيɢــونࢫبـــلاࢫعمـــل،ࢫأنࢫيɢــونࢫجـــاɸزاࢫلأنࢫʇعمـــلࢫࢭــʏࢫاســـتخدامࢫمأجــــورࢫأوࢫ: فيــھࢫثلاثـــةࢫشـــروط

  .)3،ࢫصࢫ2007بقاط،ࢫ("وʈكـونࢫيبحثࢫعنࢫعمل غيـرࢫمأجـور،

يتܸــــــݳࢫممـــــــاࢫســــــبقࢫأنࢫɸـــــــذهࢫالتعــــــارʈفࢫقـــــــدࢫاتفقــــــتࢫࢭـــــــʏࢫاݍݨــــــوɸرࢫرغـــــــمࢫاختلافɺــــــاࢫࢭـــــــʏࢫ

التفاصـيل،ࢫفنجـدࢫأٰڈـاࢫاتفقــتࢫࢭـʏࢫɠـونࢫالبطالــةࢫمصـطݏݳࢫيقصـدࢫبــھࢫحالـةࢫعـدمࢫטســتخدامࢫ
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الكڴـــʏࢫللعمالـــةࢫوالۘـــܣࢫȖشـــ؈فࢫإڲـــʄࢫכܧـــݵاصࢫالقـــادرʈنࢫعڴـــʄࢫالعمـــلࢫوالـــراغب؈نࢫفيـــھࢫوالبـــاحث؈نࢫ

نھ،ࢫأماࢫטخلافࢫأساساࢫفرجعࢫلتباينࢫךراءࢫحولࢫأنواعࢫالبطالةࢫوȋوجھࢫعنھࢫولكٔڈمࢫلاࢫيجدو 

عــــامࢫفــــإنࢫصــــعوȋةࢫטلتقــــاءࢫعڴــــʄࢫȖعرʈــــفࢫمعــــ؈نࢫيــــأȖيࢫمــــنࢫعــــدةࢫاعتبــــاراتࢫجوɸرʈــــةࢫوۂــــʏࢫأنࢫ

  :)105،ࢫصࢫ2011خض؈فࢫوجاسم،ࢫ( البطالة

ࢫɸوࢫجديدࢫ - ࢫما ࢫإلٕڈا ࢫيضاف ࢫأن ࢫيمكن ࢫأنھ ࢫبمعۚܢ ࢫالدوام، ʄࢫعڴ ࢫومتجددة متغ؈فة

 ؛باستمرار

 ؛متداخلةࢫوʈصعبࢫفضࢫטشȘباكࢫب؈نࢫعناصرɸاࢫومتغ؈فاٮڈا -

ࢫوالعاملࢫ - ࢫوالبطالة ࢫالعمالة ࢫࢭʏࢫȖعرʈف ࢫالدول ࢫטختلافࢫب؈ن ࢫجراء ࢫقياسɺا يصعب

والمتعطلࢫومدةࢫالتعطلࢫوسنࢫالعملࢫوغ؈فࢫذلكࢫمنࢫالعناصرࢫالۘܣࢫتدخلࢫࢭʏࢫتɢوʈنࢫ

 . العمالةࢫأوࢫالبطالة

ࢫ ࢫمعينة ࢫزمنية ࢫف؅فة ʏࢫࢭ ࢫالبطالة ࢫمعدل ࢫحساب ࢫيڴʏوʈتم . :كما 100 ×
عدد	العاطل؈ن

جملة	قوة	العمل
=

  											معدل	البطالة	

وʈقصدࢫبقوةࢫالعملࢫمجموعࢫعددࢫالعامل؈نࢫوالعاطل؈نࢫالذينࢫيقبلونࢫبالعملࢫࢭʏࢫظلࢫכجورࢫ

  .)21،ࢫصࢫ2015رشوان،ࢫ( السائدة

ࡧالعمل 2.1.2 ࢫࢭʏࢫ :سوق ࢫالعناصرࢫالرئʋسية ࢫلأحد ࢫالمصدرࢫכسا؟ۜܣ ࢫالعمل ࢫسوق يمثل

ࢫ ࢫالمنظماتࢫالعملية ࢫأɸداف ࢫتحقيق ࢫيمكن ࢫخلالھ ࢫمن ࢫوالۘܣ ࢫوɸوࢫعنصرࢫالعمل טنتاجية

ࢫوتحديدࢫ ࢫالسوق ࢫɸذا ࢫطبيعة ࢫدراسة ࢫخلال ࢫمن ࢫوذلك ࢫالمختلفة ࢫטقتصادية والقطاعات

 .خصائصھࢫوالعواملࢫالۘܣࢫتؤثرࢫعليھࢫأيࢫتؤثرࢫࢭʏࢫكلاࢫجانۗܣࢫالعرضࢫوالطلب

أوࢫبدɲيࢫيتضمنࢫالتأث؈فࢫعڴʄࢫࢫʇعرفࢫالعملࢫبأنھࢫمجɺودࢫإراديࢫعقڴʏ: مفɺومࡧسوقࡧالعمل -أ

ࢫالناحيةࢫ ࢫمن ࢫأيضا ࢫوʉعرف ࢫمفيد، ࢫاقتصادي ࢫɸدف ࢫلتحقيق ࢫوالغ؈فࢫالمادية ࢫمادية כشياء

טقتصاديةࢫعڴʄࢫأنھࢫجميعࢫاݍݨɺودࢫاݍݨسمانيةࢫأوࢫالذɸنيةࢫالۘܣࢫيبذلɺاࢫלɲسانࢫالعاملࢫࢭʏࢫ

 טقتصاديةࢫالعمليةࢫטنتاجية،ࢫوȋمعۚܢࢫآخرࢫɠلࢫمجɺودࢫإɲساɲيࢫيɴشأࢫعنھࢫزʈادةࢫࢭʏࢫالمنفعة

  .)333،ࢫصࢫ2016اݍݵالدي،ࢫ(

أمـــاࢫســـوقࢫالعمـــلࢫفɺـــوࢫالمɢـــانࢫالـــذيࢫيلتقـــيࢫفيـــھࢫالطالـــبࢫوالعـــارضࢫللعمـــل،ࢫفطالبيـــھࢫ

يتمثلــــونࢫࢭــــʏࢫɠــــلࢫכفــــرادࢫالɴشــــط؈نࢫالــــذينࢫلاࢫيملɢــــونࢫعمــــلا،ࢫوأيضــــاࢫɠــــلࢫכܧــــݵاصࢫالــــذينࢫ



 -بسكرة دراسة حالة ولاية-النتائج والحلول المتوفرة الأسباب، : بطالة خريجي الجامعات
 زكريا جرفي 
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ʇعملونࢫوʈتطلعونࢫإڲʄࢫفرصةࢫعملࢫأفضل،ࢫأماࢫعارضيھࢫفنقصدࢫ٭ڈـمࢫالمؤسسـاتࢫوالɺيئـاتࢫ

  .   )57،ࢫصࢫ2010عدونࢫوالعايب،ࢫ( لعموميةࢫواݍݵاصة،ࢫأيࢫɠلࢫمنࢫيوفرࢫمنصبࢫعملا

كمـــــاࢫتـــــمࢫȖعرʈــــــفࢫســـــوقࢫالعمــــــلࢫبأنـــــھࢫالمɢــــــانࢫالـــــذيࢫيلتقــــــيࢫفيـــــھࢫالعــــــرضࢫوالممثـــــلࢫࢭــــــʏࢫ

الوظــــائفࢫأوࢫכعمـــــالࢫالشـــــاغرةࢫالۘـــــܣࢫʇعرضـــــɺاࢫأܵـــــݰابࢫالعمـــــلࢫأوࢫالمنظمـــــاتࢫأوࢫالقطاعـــــاتࢫ

يتطلعــونࢫإڲــʄࢫوظــائفࢫأوࢫأعمــالࢫيلتحقــونࢫ٭ڈــا،ࢫالمختلفـة،ࢫوالطلــبࢫالمتمثــلࢫࢭــʏࢫأولئــكࢫالــذينࢫ

وʉســـتمرࢫالتفاعـــلࢫبـــ؈نࢫɸـــذينࢫالعـــامل؈نࢫتحــــتࢫشـــروطࢫحرʈـــةࢫالعمـــلࢫوحرʈـــةࢫלقامـــةࢫوحرʈــــةࢫ

טنتقــالࢫحۘــܢࢫيتحقــقࢫالتــوازنࢫالٔڈـــاǿيࢫبئڈمــا،ࢫثــمࢫيتحــددࢫمـــنࢫخــلالࢫɸــذاࢫالتــوازنࢫالـــثمنࢫأوࢫ

لࢫالدولــةࢫɠلɺــاࢫأوࢫכجــرࢫاݍݵــاصࢫبوظيفــةࢫمعينــة،ࢫوقــدࢫيɢــونࢫɸــذاࢫالمɢــانࢫالممثــلࢫلســوقࢫالعمــ

  .)152،ࢫصࢫ2008،ࢫالمسماري ( "أحدࢫمدٰڈاࢫأوࢫجزءࢫمٔڈا

عبدࢫعڴʏ،ࢫ( :يتم؈قࢫسوقࢫالعملࢫبمجموعةࢫمنࢫاݍݵصائصࢫمٔڈا: خصائصࡧسوقࡧالعمل -ب

  )198ص،ࢫ2011

ࢫاݍݵدمةࢫ - ࢫɸذه ࢫأن ࢫʇعۚܣ ࢫوذلك ࢫفصلɺا ࢫلاࢫيمكن ࢫأي ࢫبالعامل ࢫالعمل ࢫخدمة إرتباط

  ؛تؤجرࢫولاࢫتباع

 ؛منࢫالطلبࢫعڴʄࢫالسلعࢫواݍݵدماتࢫכخرى ࢫأنࢫالطلبࢫعڴʄࢫالعملࢫɸوࢫمشتق -

 ؛عدمࢫالقدرةࢫعڴʄࢫتخزʈنࢫɸذهࢫالسلعة -

 ؛إختلافࢫقدرةࢫأܵݰابࢫجانۗܣࢫالعرضࢫوالطلبࢫالتفاوضية -

 ؛إختلافࢫسȎبࢫوجودࢫاݍݨانب؈نࢫالمذɠورʈنࢫࢭʏࢫالسوق  -

- ʏࢫوۂ ࢫالعناصر ࢫمن ࢫعدد ࢫخلال ࢫمن ࢫالعمل ࢫسوق ʏࢫࢭ ࢫالɴشاط ࢫنȘيجة : يتحدد

 .لسɢاɲيالȘشغيل،ࢫالبطالة،ࢫכجور،ࢫالنموࢫا

منࢫالمظاɸرࢫالۘܣࢫأثرتࢫعڴʄࢫسوقࢫالعملࢫࢭʏࢫاݍݨزائرࢫ: خصائصࡧسوقࡧالعملࡧࡩʏࡧاݍݨزائر -ج

التطورࢫالكب؈فࢫࢭʏࢫعددࢫالمتخرج؈نࢫمنࢫمؤسساتࢫالتعليمࢫالعاڲʏ،ࢫمماࢫزادࢫࢭʏࢫاȖساعࢫالفجوةࢫ

ب؈نࢫمخرجاتࢫالتعليمࢫالعاڲʏࢫومتطلباتࢫسوقࢫالعملࢫحيثࢫزادتࢫحصةࢫالشبابࢫالبطال؈نࢫ

نࢫعڴʄࢫشɺاداتࢫوالذينࢫيمثلونࢫجزءࢫمعت؄فࢫمنࢫعرضࢫالعمل،ࢫبالإضافةࢫبماࢫفٕڈمࢫاݍݰاصل؈

ࢫالعموميةࢫ ࢫالمؤسسات ࢫمن ࢫالعديد ࢫتمارسھ ࢫɠانت ࢫالۘܣ ʏࢫטجتماڤ ࢫالدور ࢫعن ʏࢫالتخڴ ʄإڲ

  .والمتمثلࢫأساساࢫࢭʏࢫטحتفاظࢫبɴسبةࢫكب؈فةࢫمنࢫالعمالࢫʇعملونࢫࢭʏࢫبطالةࢫمقنعة

  :وتتم؈قࡧسوقࡧالعملࡧࡩʏࡧاݍݨزائرࡧباݍݵصائصࡧالتالية
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  ؛التوافقࢫب؈نࢫمخرجاتࢫالتعليمࢫواحتياجاتࢫسوقࢫالعملࢫعدم -

  ؛ضعفࢫالتɴسيقࢫب؈نࢫالقطاعات -

ࢫاݍݨامعة،ࢫ - ࢫلاࢫتوفرɸا ࢫالمؤɸلات ࢫȊعض ࢫفɺناك ࢫوالتعليم، ࢫלنتاج ࢫب؈ن ࢫفجوة وجود

  ؛كماࢫأنࢫɸناكࢫتخصصاتࢫلاࢫتجدࢫفرصࢫللعمل

  ؛يركزࢫالتعليمࢫعڴʄࢫالمعارفࢫوالمعلومات،ࢫولاࢫيركزࢫعڴʄࢫالمɺاراتࢫوالسلوكيات -

ࢫ - ʏيجةࢫࢭȘࢫن ࢫכعمال ࢫمع ࢫالتأقلم ࢫȖستطيع ࢫلا ࢫاݍݨديدة ࢫالعمالة ࢫכحيان كث؈فࢫمن

  .)79،ࢫصࢫ2010بوزʈدة،ࢫ( لتدɸورࢫالتعليمࢫوלنتاج

ضعفࢫالوساطةࢫࢭʏࢫسوقࢫالعملࢫووجودࢫاختلالاتࢫبالɴسبةࢫلتقرʈبࢫالعرضࢫمنࢫ -

 ؛الطلبࢫࢭʏࢫمجالࢫالعمل

 ؛عدمࢫتوفرࢫشبكةࢫوطنيةࢫݍݨمعࢫالمعلوماتࢫحولࢫالعمل -

 ؛نةࢫࢭʏࢫالمحيطࢫלداريࢫوالماڲʏࢫوالذيࢫʇشɢلࢫعائقاࢫأمامࢫטسȘثماراɲعدامࢫالمرو  -

 ؛صعوȋةࢫاݍݰصولࢫعڴʄࢫالقروضࢫالبنكيةࢫبالɴسبةࢫللشبابࢫأܵݰابࢫالمشارʉع -

ࢫ - ࢫالتجاري ࢫالɴشاط ࢫكث؈فة(ترجيح ࢫعمل ࢫمناصب ࢫيɴآۜܡ ࢫلا ࢫحسابࢫ) الذي ʄعڴ

 ؛טسȘثمارࢫالمنتجࢫالمولدࢫلمناصبࢫالعمل

 ؛للبطالةࢫلمدةࢫعدةࢫسنواتترجيحࢫالمعاݍݨةࢫטجتماعيةࢫ -

ضعفࢫاݍݰركةࢫاݍݨغرافيةࢫوالمɺنيةࢫلليدࢫالعاملةࢫوالۘܣࢫنتجࢫعٔڈاࢫعدمࢫتلبيةࢫȊعضࢫ -

ࢫ ࢫالمحرومة ࢫالمناطق ʏࢫࢭ ࢫلاسيما ࢫالعمل، ࢫالعليا(عروض ࢫوالɺضاب ࢫاݍݨنوب ʏࢭ( 

 .)444،ࢫصࢫ2017شلوف،ࢫ(

عدمࢫاɸتمامࢫالطالبࢫȊشɢلࢫعامࢫبالتحصيلࢫالعل׿ܣࢫبقدرࢫاɸتمامھࢫباݍݰصولࢫعڴʄࢫ -

 ؛تؤɸلھࢫلݏݰصولࢫعڴʄࢫوظيفةࢫمستقبلاࢫشɺادة

غيابࢫالطالبࢫاݍݨامڥʏࢫالمثقفࢫالذيࢫيɢونࢫعڴʄࢫدرايةࢫبɢلࢫماࢫيحصلࢫمنࢫحولھࢫ -

 . )7،ࢫصࢫ2013كحلة،ࢫ( منࢫمتغ؈فاتࢫاقتصاديةࢫواجتماعية

ࡧاݍݵرʈج؈ن 3.1.2 ࡧعمل ࢫآليتان: سوق ࢫفٕڈا ࢫتتفاعل ࢫمعنوʈة ࢫساحة ʏࢫالقوىࢫ: وۂ عرض

ʏࢫاݍݨامعةࢫالراغب؈نࢫࢭʏڋʈࢫالقوىࢫالعاملةࢫࢫالعاملةࢫمنࢫخرʄࢫعمل،ࢫوالطلبࢫعڴʄاݍݰصولࢫعڴ

ࢫمستقبليا ࢫأم ࢫقائما ࢫɠان ࢫسواء ࢫاݍݨامعة، ʏڋʈࢫخر ࢫ( من ࢫومالɢي، ʏࢫ2014متوڲ ࢫص ،ࢫ)149،



 -بسكرة دراسة حالة ولاية-النتائج والحلول المتوفرة الأسباب، : بطالة خريجي الجامعات
 زكريا جرفي 

 بوجمعة سارة

 

 58  
 

وعڴʄࢫاختلافࢫخصوصياتࢫسوقࢫعملࢫخرʈڋʏࢫاݍݨامعاتࢫعنࢫأسواقࢫالسلعࢫواݍݵدمات،ࢫ

ْڈاࢫقانونࢫʇش؅فɠونࢫࢭʏࢫالعديدࢫمنࢫךلياتࢫالۘܣࢫتنظمɺمࢫوالقوان؈نࢫالۘܣࢫتحكمɺم،ࢫوࢭʏࢫمقدم

 .العرضࢫوالطلب

إنࢫالبطالةࢫالۘܣࢫʇعرفɺاࢫخرʈڋʏࢫاݍݨامعاتࢫاݍݨزائرʈةࢫ: أسبابࡧبطالةࡧخرʈڋʏࡧاݍݨامعات 2.2

ࢫوȋطبيعةࢫ ࢫنفسھ ࢫباݍݵرʈج ࢫالظاɸرة ࢫɸذه ࢫترتبط ࢫحيث ࢫمعينة ࢫݍݨɺة ࢫفقط ࢫɲسبْڈا لاࢫيمكن

ࢫيحكمھ،ࢫ ࢫالذي ࢫטقتصاد ࢫوحۘܢ ࢫإليھ ࢫيɴت׿ܣ ࢫالذي ࢫالعمل ࢫوالسوق ࢫتلقاه ࢫالذي التعليم

ونȘيجةࢫلɢلࢫɸذهࢫالعواملࢫيوجدࢫالعديدࢫمنࢫכسبابࢫالۘܣࢫȖسبȎتࢫࢭʏࢫتفاقمࢫɸذهࢫالظاɸرةࢫ

ʏاࢫفيماࢫيڴɸنوجز:  

عدمࢫقدرةࢫالقطاعࢫاݍݵاصࢫعڴʄࢫاسȘيعابࢫاݍݵرʈج؈نࢫأوࢫخلقࢫفرصࢫالعملࢫالملائمةࢫ -

 ؛الۘܣࢫتȘناسبࢫوتخصصاٮڈمࢫالعلمية

ࢫأوࢫالميدانية - ࢫالمɺنية ࢫכمية ࢫكب؈فࢫمن: شيوع ࢫمٔڈاࢫعدد ࢫوالۘܣࢫࢫالۘܣࢫʇعاɲي اݍݵرʈج؈ن،

ࢫمواجɺةࢫ ࢫمن ࢫوالقلق ࢫواݍݵوف ࢫȖعلموه، ࢫما ࢫتطبيق ࢫصعوȋات ࢫɸؤلاء ࢫيواجھ Ȋسبّڈا

ࢫمٔڈا ࢫعدة، ࢫلأسباب ࢫأوࢫ: المɺنة ࢫباختصاصھ ࢫقناعتھ ࢫعدم ࢫالطالب، ࢫأوࢫكسل إɸمال

ڈاࢫ ࢫأوࢫلɢوٰ ࢫلصعوȋْڈا ࢫإما ࢫالتعليمية ࢫالمناݠݮ ࢫɸضم ʏࢫࢭ ࢫضعف ࢫȖعلمھ، ࢫما بجدوى

 ؛روتيɴيةࢫأوࢫعدمࢫرغبتھࢫبدراسْڈا

ࢫ - ࢫوالدخولࢫعدم ࢫכجور ࢫوتآɠل ࢫالتܸݵم ࢫمعدلات ࢫارتفاع ࢫجراء ࢫالتعي؈ن، ʏࢫࢭ الرغبة

ࢫوعائلتھ ࢫللموظف ࢫכساسية ࢫاݍݰاجات ࢫتلۗܣ ࢫلا ࢫيجعلɺا ࢫمما ليل،ࢫخ( اݍݰقيقية،

 .)65،ࢫصࢫ2006

اعتمادࢫالتعليمࢫاݍݨامڥʏࢫعڴʄࢫأساليبࢫغ؈فࢫدقيقةࢫࢭʏࢫاختيارࢫالمدخلاتࢫمنࢫالطلبةࢫ -

 ؛כɠادي׿ܣࢫوالم۶ܣوضعفࢫبرامجࢫالتوجيھࢫوלرشادࢫ

ࢫالمحروقات - ʄࢫعڴ ʏࢫالكڴ ࢫشبھ ࢫوטعتماد ࢫالنموࢫטقتصادي ࢫمعدلات بوودنࢫ( بطء

 .)454،ࢫصࢫ2017ومنومس،ࢫ

 ؛عدمࢫالتوافقࢫب؈نࢫمخرجاتࢫالتعليمࢫواحتياجاتࢫسوقࢫالعمل -

ࢫذلكࢫ - ࢫوʈرجع ࢫالمؤɸلة، ࢫاݍݨزائرʈة ࢫالعاملة ࢫاليد ʄࢫعڴ ʏࢫاݍݵارڊ ࢫالطلب ضعف

 ؛لانخفاضࢫمستوʈاتࢫالتعليم

ࢫالتعليمࢫ - ࢫمخرجات ࢫالتناسبࢫب؈ن ࢫبإيجاد ࢫتقوم ࢫوفعالة ࢫواܷݰة ࢫاس؅فاتيجية غياب
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 ؛العاڲʏࢫومتطلباتࢫسوقࢫالعملࢫࢭʏࢫاݍݨزائر

ڈاࢫمضمونةࢫالمستقبلࢫأك؆فࢫمنࢫ - سيادةࢫثقافةࢫالبحثࢫعنࢫالوظيفةࢫلدىࢫالدولةࢫلɢوٰ

 .)162،ࢫصࢫ2017الزʈدي،ࢫ( وظيفةࢫالقطاعࢫاݍݵاص

 ؛التوظيفࢫلʋسࢫبالفعاليةࢫالمطلوȋةمستوىࢫטتصالࢫب؈نࢫاݍݨامعاتࢫوȋ؈نࢫجɺاتࢫ -

ࢫࢭʏࢫ - ࢫالتܸݵم ࢫȊسȎب ࢫاݍݵرʈج؈ن ࢫاختصاص ࢫنفس ʏࢫࢭ ࢫعمل ࢫفرص ࢫتوفر عدم

 ؛أعدادɸمࢫوتركزɸمࢫࢭʏࢫاختصاصاتࢫمعينةࢫتفوقࢫاݍݰاجةࢫلɺمࢫȊعدࢫالتخرج

ࢫالناسࢫ - ࢫمعظم ࢫȖغ؈فࢫاتجاɸات ࢫȊسȎب ࢫاݍݵدمات ࢫبقطاع ࢫالمشتغل؈ن ࢫأعداد ارتفاع

ࢫاݍݰرࢫ ࢫأوࢫالعمل ࢫالمادي ࢫالتوجھ ࢫلمبدأ ࢫࢭʏࢫودعمɺم ࢫالعمل ࢫطرʈق ࢫعن ࢫالمال وجمع

 ؛التجارة

 ؛إرتفاعࢫمعدلاتࢫالنموࢫالسɢاɲيࢫوخاصةࢫࢭʏࢫفئۘܣࢫالشبابࢫوכطفال -

ࢫقيمةࢫ - ࢫمن ࢫوتقلل ࢫالمجتمعات ࢫȊعض ࢫȖسود ࢫالۘܣ ࢫטجتماعية ࢫوالتقاليد العادات

 .)77،ࢫصࢫ2014بلعرȌي،ࢫ( Ȋعضࢫכعمالࢫوالمɺنࢫفلاࢫيقبلࢫ٭ڈاࢫاݍݵرʈجون 

 .ةࢫرأسࢫالمالࢫوضعفࢫالطلبࢫعڴʄࢫالعمالةتتصفࢫטسȘثماراتࢫاݍݰديثةࢫبكثاف -

الرغبةࢫטجتماعيةࢫللوظائفࢫلاࢫتتماءۜܢࢫمعࢫלمɢانياتࢫטقتصاديةࢫالمتاحةࢫللدولةࢫ -

 .)66،65،ࢫصࢫصࢫ2015الصديق،ࢫ( ولطبيعةࢫسوقࢫالعمل

ࡧاݍݨامعات 3.2 ʏڋʈࡧخر ࡧبطالة ࢫاݍݨزائرࢫ: خصائص ʏࢫࢭ ࢫاݍݨامعي؈ن ࢫبطالة ࢫظاɸرة تكȘؠۜܣ

  :)72،ࢫصࢫ2014بلعرȌي،ࢫ( يڴʏࢫمجموعةࢫمنࢫاݍݵصائصࢫتتمثلࢫفيما

 ؛يمسࢫɸذاࢫالنوعࢫمنࢫالبطالةࢫالنخبةࢫالمتعلمةࢫࢭʏࢫالمجتمع -

 ؛ال؅قايدࢫالمستمرࢫࢭʏࢫɲسبࢫبطالةࢫاݍݨامعي؈ن -

 ؛ضعفࢫالمواءمةࢫب؈نࢫقطاڤʏࢫالتعليمࢫالعاڲʏࢫوالعمل -

 ؛إختلافࢫوقعࢫبطالةࢫخرʈڋʏࢫاݍݨامعاتࢫب؈نࢫالتخصصاتࢫالمختلفة -

 ؛رس׿ܣتوجھࢫاݍݨامعي؈نࢫللعملࢫبالقطاعࢫالغ؈فࢫ -

 ؛ارتفاعࢫɲسبةࢫالبطالةࢫلديࢫخرʈڋʏࢫاݍݨامعاتࢫלناثࢫعنࢫالذɠور  -

ࢫخرʈڋʏࢫ - ࢫمن ࢫالشɺادات ʏࢫحامڴ ʄࢫعڴ ࢫغ؈فࢫالمتعلم؈ن ࢫوتأɸيل ࢫتدرʈب ࢫإعادة تفضيل

 .اݍݨامعات
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  .تناقصࢫالقيمةࢫטجتماعيةࢫللتعليم -

ࡧاݍݨامعات 4.2 ʏڋʈࡧخر ࡧبطالة ࢫالبطالةࢫ :نتائج ࢫعن ࢫالم؅فتبة ࢫالسلبية ࢫالنتائج ʄࢫإڲ بالإضافة

بصفةࢫعامةࢫفإنھࢫتɴتجࢫعنࢫبطالةࢫخرʈڋʏࢫاݍݨامعاتࢫآثارࢫونتائجࢫسلبيةࢫإضافية،ࢫحيثࢫʇعدࢫ

ࢫوالباحث؈نࢫ ࢫטقتصادي؈ن ࢫالكتاب ࢫاع؅فاف ࢫحسب ࢫالبطالة ࢫأخطرࢫأنواع ࢫمن ࢫالشɢل ɸذا

ࢫالܨݵصࢫ ࢫلاࢫتمس ࢫالظاɸرة ࢫɸذه ࢫوالقرارࢫوɸذاࢫلɢون ࢫالسلطة ࢫأܵݰاب ࢫوحۘܢ טجتماعي؈ن

ࢫوט ࢫالمجتمع ʄࢫإڲ ࢫتمتد ࢫبل ࢫفقط ࢫأوࢫʇعرقلࢫالعاطل ࢫالتنمية ࢫمس؈فة ࢫٱڈدد ࢫمما ࢫكɢل قتصاد

ʏذهࢫالنتائجࢫماࢫيڴɸا،ࢫومنࢫɸودɺج:  

تخفيضࢫقيمةࢫالشɺادةࢫحيثࢫأنࢫمشɢلةࢫالبطالةࢫعندࢫحامڴʏࢫالشɺاداتࢫȖش؈فࢫإڲʄࢫ -

ࢫإڲʄࢫ ࢫالغ؈فࢫمتعلمة ࢫالفئة ࢫبطالة ࢫمن ࢫالبطالة ࢫȖغ؈فࢫجɺة ʏالتاڲȋࢫو ࢫالتعليم ʏدرࢫࢭɺال

 ؛لياࢫȖشغلࢫمناصبࢫȊسيطةبطالةࢫالفئةࢫالمتعلمةࢫحيثࢫنجدࢫإطاراتࢫع

ࢫالشɺاداتࢫ - ࢫحملة ࢫمعظم ࢫأن ࢫملاحظة ࢫعند ࢫمبكرة ࢫسن ʏࢫࢭ ࢫالمدر؟ۜܣ الȘسرب

 ؛اݍݨامعيةࢫبطال؈نࢫمماࢫيȘسȎبࢫࢭʏࢫانȘشارࢫاݍݨɺل

الݏݨوءࢫإڲʄࢫاست؈فادࢫاليدࢫالعاملةࢫالمؤɸلةࢫتأɸيلاࢫعالياࢫمنࢫاݍݵارجࢫلمواكبࢫالتغ؈فاتࢫ -

ࢫاݍݨامعي؈ن ࢫتɢوʈن ࢫضعف ࢫȊسȎب ࢫ( التكنولوجية ࢫومنومس، ࢫصࢫ2017بوودن ،

455.( 

زʈادةࢫعددࢫכيديࢫالعاملةࢫأوࢫالمتخصصةࢫࢭʏࢫمجالࢫماࢫونقصɺاࢫࢭʏࢫمجالࢫآخر،ࢫوɸوࢫ -

ࢫالسياسةࢫ ʏࢫࢭ ࢫتأث؈فه ࢫثم ࢫومن ࢫالȎشرʈة ࢫالعمل ࢫقوة ࢫم؈قان ࢫاختلال ʄࢫإڲ ࢫيؤدي ما

 ؛التنموʈة

ࢫكب؈فةࢫ - ࢫأعداد ࢫلوجود ࢫنȘيجة ࢫטجتماعية ࢫوכمراض ࢫטنحرافات ࢫالكث؈فࢫمن حدوث

ࢫ ࢫالعاطل؈ن ࢫاݍݨامعي؈ن ࢫوشعورɸمࢫمن ࢫالمجتمع ࢫلمس؈فة ࢫمسايرٮڈم ࢫالعملࢫوعدم عن

ࢫɠانواࢫ ࢫما ࢫتحقيق ࢫأو ࢫاݍݰياة ࢫمتطلبات ࢫتلبية ࢫعن ݨزɸم ࢫوܿ ࢫوالفشل، بالإحباط

 .)81،ࢫصࢫ2014بلعرȌي،ࢫ( يخططونࢫأوࢫيطمحونࢫإليھ

ࢫɸذاࢫ - ࢫɠان ࢫسواء ࢫرأسماليا، ࢫاسȘثمارا ࢫاݍݵرʈج؈ن ࢫɸؤلاء ࢫȖعليم ʄࢫعڴ ࢫטنفاق ʇعد

ࢫ ࢫأو ࢫالعائلة ࢫقبل ࢫمن ࢫوراءࢫטنفاق ࢫمن ࢫالنفع ࢫʇعود ࢫأن ࢫالمفروض ࢫومن الدولة،

ࢫاسȘثمارࢫ ࢫعدم ࢫفإن ʏالتاڲȋࢫو ࢫكلاࢫالطرف؈ن، ʄࢫإڲ ࢫالشɺادة ʄࢫعڴ ࢫوحصولɺم تخرجɺم

 ؛مؤɸلاٮڈمࢫالعلميةࢫʇعۚܣࢫɸدراࢫسافراࢫلأموالࢫومواردࢫالمجتمع
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ࢫدولࢫ - ʏࢫࢭ ࢫالملائمة ࢫالعمل ࢫفرص ࢫعن ࢫللبحث ࢫالعلمية ࢫالكفاءات ࢫالكث؈فࢫمن ݠݨرة

Ȗعليمࢫوتأɸيلࢫمدخلاتࢫالتعليمࢫقدࢫتحملتھࢫالدولة،ࢫࢫأخرى،ࢫوɸذاࢫʇعۚܣࢫأنࢫعبء

ࢫخ؄فاتࢫ ࢫاستلمت ࢫأٰڈا ࢫأي ࢫأخرى، ࢫدولة ࢫنصʋب ࢫمن ࢫتɢون ࢫمخرجاتھ ࢫفوائد بʋنما

ࢫاقتصاداٮڈاࢫ ࢫوȋناء ࢫالتنموʈة ࢫخططɺا ࢫتنفيذ ʏࢫࢭ ࢫواسȘثمرٮڈا ࢫجاɸزة ومؤɸلات

 ؛الوطنية

كماࢫأنࢫالعاطل؈نࢫمنࢫاݍݵرʈج؈نࢫسʋشعرونࢫأنࢫدولْڈمࢫومؤسساٮڈمࢫغ؈فࢫجادةࢫࢭʏࢫ -

وظيفɺمࢫوטستفادةࢫمنࢫمؤɸلاٮڈمࢫوالمحافظةࢫعڴʄࢫكرامْڈم،ࢫفتضعفࢫعندࢫذلكࢫت

ࢫالوطۚܣ ࢫטنتماء ࢫشعورɸمࢫȊعدم ࢫلدٱڈمࢫوʈزداد ࢫالمواطنة ،ࢫصࢫ2006خليل،ࢫ( روح

66.( 

ࢭʏࢫسȎيلࢫخفضࢫمعدلاتࢫبطالةࢫ: כجɺزةࡧاݍݵاصةࡧبمواجɺةࡧبطالةࡧخرʈڋʏࡧاݍݨامعات. 3

ࢫ ࢫالبحث ʏࢫاݍݨزائرࢫࢭ ࢫتتوان ࢫلم ࢫاݍݨامعات ʏڋʈࢫللتكفلࢫخر ࢫناجعة ࢫوآليات ࢫسياسات عن

باݍݵرʈج؈نࢫاݍݨامعي؈نࢫوɸذاࢫمنࢫخلالࢫالعملࢫعڴʄࢫتوف؈فࢫأك؄فࢫقدرࢫممكنࢫمنࢫفرصࢫالعملࢫ

ࢭʏࢫالقطاع؈نࢫالعامࢫواݍݵاصࢫوࢭʏࢫمختلفࢫالتخصصاتࢫمماࢫʇساعدࢫعڴʄࢫتخفيفࢫالضغطࢫ

ࢫطالۗܣࢫ ࢫمع ࢫيȘناسب ࢫبما ࢫالȘشغيل ࢫآليات ࢫتنوʉع ʄࢫعڴ ࢫعملت ࢫكما ࢫالعمل، ࢫسوق ʏࢫࢭ المܦݨل

إلاࢫأنھࢫࢭʏࢫاݍݰقيقةࢫتبقىࢫɸذهࢫالسياساتࢫمؤقتةࢫتخلقࢫفرصࢫعملࢫمؤقتةࢫظرفيةࢫࢫالعمل،

تؤديࢫفيماࢫȊعدࢫبأܵݰا٭ڈاࢫإڲʄࢫالبطالة،ࢫوالۘܣࢫȖع؄فࢫعنࢫعدمࢫالمقدرةࢫعڴʄࢫخلقࢫفرصࢫعملࢫ

ࢫوتتمثلࢫ ࢫاݍݨزائري، ࢫטقتصادي ࢫالنظام ࢫأداء ࢫلضعف ࢫכساس ʏࢫࢭ ࢫذلك ࢫوʈرجع دائمة

 :اݍݨامعاتࢫࢭʏࢫاݍݨزائرࢫࢭʏࢫالسياساتࢫالتاليةسياساتࢫالȘشغيلࢫالمتوفرةࢫواݍݵاصةࢫبخرʈڋʏࢫ

ٱڈدفࢫ :)موقعࡧوزارةࡧالعملࡧوالضمانࡧטجتماڤʏ( جɺازࡧالمساعدةࡧعڴʄࡧלدماجࡧالم۶ܣ 1.3

،ࢫ2008أفرʈلࢫࢫ19المؤرخࢫࢭʏࢫ ɸ08- 126ذاࢫاݍݨɺاز،ࢫالمحدثࢫبموجبࢫالمرسومࢫالتنفيذيࢫرقمࢫ

ࢫبا ࢫللȘشغيل ࢫالوطنية ࢫالوɠالة ࢫطرف ࢫمن ࢫوالمس؈ف ࢫوالمتمم ࢫالمديرʈاتࢫالمعدل ࢫمع لتɴسيق

ʄࢫלدماجࢫالم۶ܣࢫإڲʄازࢫالمساعدةࢫعڴɺشغيل،ࢫالمتعلقࢫبجȘالولائيةࢫلل:  

 Ȗܨݨيعࢫלدماجࢫالم۶ܣࢫلطالۗܣࢫالشغلࢫالمبتدئ؈ن؛ -

Ȗܨݨيعࢫɠافةࢫأشɢالࢫالɴشاطاتࢫوالتداب؈فࢫالراميةࢫإڲʄࢫترقيةࢫالشباب،ࢫلاسيماࢫع؄فࢫ -

  .Ȗشغيلࢫوتوظيفࢫ-برامجࢫتɢوʈن

  :فئاتࢫمنࢫطالۗܣࢫالعملࢫالمبتدئ؈ن) 3(يوجھࢫاݍݨɺازࢫإڲʄࢫثلاثࢫ
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ࢫالمؤسساتࢫ - ʏڋʈࢫخر ࢫالسام؈ن ࢫوالتقني؈ن ʏࢫالعاڲ ࢫالتعليم ࢫشɺادات ʏࢫحامڴ الشباب

  ؛الوطنيةࢫللتɢوʈنࢫالم۶ܣ

ࢫأوࢫالذينࢫ - ࢫالم۶ܣ ࢫومراكزࢫالتɢوʈن ࢫالوطنية ࢫلل؅فبية ࢫالثانوي ࢫالتعليم ʏڋʈࢫخر الشباب

  ؛تاȊعوࢫترȋصاࢫمɺنيا

  .الشبابࢫبدونࢫتɢوʈنࢫولاࢫتأɸيل -

ࡧ 2.3 ࡧالȘشغيلعقود ࡧقبل ࡧ( ما ࡧص ࡧɲشر، ࡧسنة ࡧدون ࡧدكفال، ࢫالوɠالةࢫࢫ:)28بن تقوم

ࢫوالتقني؈نࢫ ࢫاݍݨامعي؈ن ʄࢫإڲ ࢫالموجھ ࢫاݍݨɺاز ࢫɸذا ࢫبȘسي؈ف ࢫالشباب ࢫȖشغيل ࢫلدعم الوطنية

ࢫ ࢫب؈ن ࢫما ࢫأعمارɸم ࢫت؅فاوح ࢫالذين ࢫالوطنيةࢫࢫ35وࢫ19السامي؈ن ࢫالمعاɸد ʏڋʈࢫخر ࢫوكذلك سنة

ࢫا ࢫمن ࢫالفئة ࢫɸذه ࢫتمك؈ن ʄࢫإڲ ࢫوٱڈدف ࢫالتقۚܣ، ࢫالɢافيةࢫللتɢوʈن ࢫالمɺنية ࢫاݍݵ؄فة كȘساب

ࢫطرفࢫ ࢫمن ࢫتقبلھ ࢫمدى ʄࢫعڴ ࢫال؄فنامج ࢫɸذا ࢫفعالية ࢫوتتوقف ࢫالعمل، ࢫسوق ʏࢫࢭ لإدماجɺم

الشبابࢫȊسȎبࢫضعفࢫقيمةࢫالتعوʈضاتࢫالمالية،ࢫوتضاؤلࢫفرصࢫלدماجࢫȊعدࢫانْڈاءࢫمدةࢫ

  .العقد

ࡧ 3.3 ࡧالشباب ࡧȖشغيل ࡧلدعم ࡧالوطنية ࢫلȘشغيلࢫࢫ):A.N.S.E.J(الوɠالة ࢫوآلية ࢫمؤسسة ʏوۂ

ࢫ ࢫسنة ࢫالعمل ࢫعن ࢫالعاطل ࢫالشباب ࢫلȘشغيل ࢫاݍݨزائرࢫاستحدثت ʏࢫلتقليلࢫ1997ࢭ ࢫومنھ ،

المساعدةࢫ: معدلاتࢫالبطالةࢫࢭʏࢫاݍݨزائر،ࢫحيثࢫʇغطيࢫɸذاࢫاݍݨɺازࢫنوع؈نࢫمنࢫכɲشطةࢫوɸما

  .عڴʄࢫإɲشاءࢫمؤسساتࢫمصغرةࢫوالتɢوʈنࢫلتدعيمࢫإɲشاءࢫالɴشاطات

ࡧ 4.3 ࡧلȘسي؈ف ࡧالوطنية ࡧالوɠالة ࡧالمصغر ࢫالوɠالةࢫࢫ):A.N.G.E.M(القرض ࢫɸذه أɲشȁت

ࢫࢭʏࢫ ࢫاݍݰɢومية ࢫقرارࢫالݏݨنة ࢫالمصغرࢫمنࢫب؈نࢫ2003دʇسم؄فࢫࢫ1بموجب ࢫʇعت؄فࢫالقرض ࢫحيث ،

ךلياتࢫالۘܣࢫاتخذٮڈاࢫالدولةࢫݍݰلࢫمشɢلࢫالبطالةࢫفɺوࢫبذلكࢫموجھࢫلفئةࢫالبطالة،ࢫأوࢫأولئكࢫ

ࢫ ࢫخلق ʏࢫࢭ ࢫيرغب ࢫمن ࢫولɢل ࢫغ؈فࢫمضمون، ࢫعملاࢫمؤقت ࢫيمارسون ࢫذاȖيࢫالذين ࢫعمل منصب

ࢫواݍݵدمات ࢫللسلع ࢫمنتج ࢫوتطوʈرࢫɲشاط ࢫببحث ࢫʇسمح ࢫمما ࢫ( بنفسھ، ࢫصࢫ2014بوزار، ،

560(.  

تتمثلࢫأɸمࢫɲشاطاتࢫɸذاࢫاݍݨɺازࢫࢫ):C.N.A.C(الصندوقࡧالوطۚܣࡧللتأم؈نࡧعڴʄࡧالبطالةࡧ 5.3

ࢫبالɴسبةࢫ ࢫخاصة ࢫالعمل، ʄࢫإڲ ࢫالعودة ʄࢫعڴ ࢫأوࢫالمساعدة ࢫالعمل ࢫمناصب ʄࢫعڴ ࢫاݍݰفاظ ʏࢭ

ࢫɸذهࢫ ࢫوتتمحور ࢫالعمال ࢫȖسرʈح ࢫعمليات ࢫإطار ʏࢫࢭ ࢫاقتصادية ࢫلأسباب ࢫالمسرح؈ن للعمال

  :الɴشاطاتࢫحولࢫלجراءاتࢫالتالية
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ࢫلم - ࢫالسوق ʄࢫإڲ ࢫالمنظم؈ن ࢫومراقبة ࢫالبطالة ࢫمن ࢫتأم؈ن ࢫدعم ࢫقدرɸا  - ؛شɺراࢫ23دة

 ؛الدعمࢫوالمساعدةࢫمنࢫأجلࢫالرجوعࢫإڲʄࢫالعمل

المساɸمةࢫࢭʏࢫإɲشاءࢫمؤسساتࢫخاصةࢫبالبطال؈نࢫاݍݰامل؈نࢫلشɺاداتࢫالتɢوʈنࢫالم۶ܣࢫ -

 .أوࢫالتعليمࢫالعاڲʏࢫأوࢫحۘܢࢫالذينࢫيملɢونࢫخ؄فةࢫࢭʏࢫميدانࢫمع؈ن

بمرسومࢫتنفيذيࢫ 1996أɲشȁتࢫɸذهࢫالوɠالةࢫسنةࢫࢫ):D.A.S(وɠالةࡧالتنميةࡧטجتماعيةࡧ 6.3

ࢫ ࢫࢫ29الصادرࢫبتارʈخࢫࢫ96/223رقم ࢫوالْڈمʋشࢫ1996جوان ࢫالبطالة ࢫالفقر، ࢫمحارȋة ࢫمɺمْڈا ،

ࢫالعقود ࢫȖسي؈فࢫومتاȊعة ࢫمɺمة ࢫلɺا ࢫأوɠلت ࢫكما ،ʏࢫ טجتماڤ ࢫالȘشغيل ࢫقبل ࢫالعملࢫ)CPE(ما ،

،ࢫوכعمالࢫذاتࢫالمنفعةࢫالعامة،ࢫكماࢫȖعملࢫعڴʄࢫإدماجࢫطالۗܣࢫالعملࢫوفقاࢫلماࢫ)ESIL(المؤقتࢫ

  .   )329صࢫ،ࢫ2017زʈادة،ࢫ( يتوفرࢫمنࢫمناصبࢫعمل،ࢫوحسبࢫوزارةࢫالعمل

 واقعࡧظاɸرةࡧبطالةࡧخرʈڋʏࡧاݍݨامعاتࡧȊسوقࡧالعملࡧبولايةࡧȊسكرة. 4

ࢫتتوڲʄࢫ ʏࢫالعاڲ ࢫالتعليم ࢫمؤسسات ࢫمن ࢫمؤسسة ࢫخيضرࢫȊسكرة ࢫمحمد Ȗعت؄فࢫجامعة

ࢫɲشرࢫإن ʏࢫࢭ ࢫوالمساɸمة ࢫوלطارات ࢫالطلبة ࢫتɢوʈن ࢫمɺام ࢫالوطن ࢫجامعات ࢫمن تاجࢫكغ؈فɸا

ࢫاݍݨامعةࢫ ࢫتضطلع ࢫكما ࢫالمتواصل، ࢫالتɢوʈن ʏࢫࢭ ࢫالمشاركة ࢫوكذا ࢫوالمعارف، ࢫالعلم تحصيل

بمɺامࢫالبحثࢫالعل׿ܣࢫوالتطوʈرࢫالتكنولوڊʏࢫمنࢫخلالࢫتثم؈نࢫنتائجࢫالبحثࢫالعل׿ܣࢫوالتقۚܣࢫ

ࢫالمحليةࢫ ࢫوالثقافية ࢫالعلمية ࢫכسرة ࢫضمن ࢫالمشاركة ࢫطرʈق ࢫعن ࢫوإثرا٬ڈا ࢫالمعارف وتبادل

ࢫ ࢫشɢلت ࢫوقد ࢫاɸتمامࢫوالدولية، ࢫأولوʈات ࢫإحدى ࢫכخ؈فة ࢫالسنوات ʏࢫࢭ ࢫاݍݨزائرʈة اݍݨامعة

الدولة،ࢫوɸذاࢫماࢫيلاحظࢫمنࢫخلالࢫانجازࢫالعديدࢫمنࢫاݍݨامعاتࢫوالمراكزࢫاݍݨامعيةࢫوالɺياɠلࢫ

ࢫغ؈فࢫأنࢫ ࢫاݍݨامعي؈ن، ࢫכساتذة ࢫلتوظيف ࢫالعمل ࢫمناصب ࢫمن ࢫךلاف ࢫوفتح البيداغوجية

تصبࢫمخرجاٮڈاࢫɠليةࢫنحوࢫالɺدفࢫالمɴشودࢫࢫטنجازاتࢫالفعليةࢫʇشو٭ڈاࢫأحياناࢫالɺدر،ࢫإذࢫلا 

ࢫاݍݨامعةࢫ ࢫمن ࢫالمتخرج؈ن ࢫلاࢫيوظف ࢫالعمل ࢫسوق ࢫلاࢫيزال ࢫحيث ࢫالوطنية، ࢫبالتنمية المتعلق

اݍݨزائرʈةࢫوɸذاࢫالوضعࢫأفرزࢫالعديدࢫمنࢫالمشاɠلࢫمٔڈاࢫانȘشارࢫالبطالةࢫوالݤݨرةࢫغ؈فࢫالشرعيةࢫ

واطنةࢫلدىࢫالبعضࢫمثلماࢫلݏݨامعي؈ن،ࢫأوࢫݠݨرةࢫכدمغة،ࢫوكذاࢫزʈادةࢫحالةࢫالشعورࢫȊعدمࢫالم

  .ɸوࢫالشأنࢫࢭʏࢫمعظمࢫدولࢫالعالم

ࡧالعمل 1.4 ࢫسوقࢫ: عرض ʏࢫࢭ ࢫالعمل ࢫعرض ʏࢫࢭ ࢫتتحكم ࢫالۘܣ ࢫالعوامل ࢫمن ࢫالعديد ɸناك

ʏسكرة،ࢫمٔڈاࢫماࢫيڴȊالعملࢫبولايةࢫ:  

ࡧالسɢان 1.1.4 ࢫɸوࢫالمصدرࢫ: ݯݨم ࢫبل ࢫالعمل ࢫعرض ʏࢫالمؤثرࢫࢭ ࢫالعامل ࢫالسɢان يمثلࢫݯݨم
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כسا؟ۜܣࢫلھࢫحيثࢫأنࢫݯݨمࢫالسɢانࢫيحددࢫݯݨمࢫوكميةࢫاليدࢫالعاملةࢫالعارضةࢫلقوةࢫعملɺاࢫ

 . ࢭʏࢫالسوق،ࢫوزʈادةࢫݯݨمࢫالسɢانࢫʇعملࢫعڴʄࢫزʈادةࢫعرضࢫالعمل

  تطورࡧعددࡧالسɢانࡧࡩʏࡧولايةࡧȊسكرة): 01(اݍݨدولࡧرقمࡧ
  2017  2016  2015  2014  البيان

  909 656  889 205  869 215  849 672  عددࡧالسɢان
  29-20السɢانࡧعددࡧ

  بɴسبة
332 173  

20%  
371 177  

20%  
450 181  

20%  
551 156  

17%  
  64-20عددࡧالسɢانࡧ
  بɴسبة

571 432  
50%  

015 443  
52%  

202 453  
50%  

971 392  
43%  

  .مونوغرافيةࢫولايةࢫȊسكرةࢫ:المصدر

ࢫوذلكࢫ ࢫȊسكرة ࢫولاية ࢫسɢان ࢫݯݨم ʏࢫࢭ ࢫسنوي ࢫتزايد ࢫنجد ࢫالسابق ࢫاݍݨدول بملاحظة

ࢫب ࢫيقدرࢫبـ ࢫنموࢫسنوي ࢫ% ɴ2.30سبة ࢫعن ࢫأما ࢫفئةࢫ، ࢫɲسبة ࢫارتفاع ࢫفنلاحظ ࢫالسɢان تركيب

منࢫمجموعࢫالسɢانࢫوالۘܣࢫȖشملࢫخرʈڋʏࢫاݍݨامعاتࢫالۘܣࢫ% 20الشبابࢫوالذيࢫتمثلࢫحواڲʏࢫ

ࢫاجتماعيةࢫ ࢫمɢانة ࢫاݍݨزائرࢫلɺا ʏࢫࢭ ࢫاݍݨامعية ࢫالشɺادات ࢫلɢون ࢫوذلك ࢫمعت؄فࢫمٔڈا ࢫɲسبة تمثل

اتࢫمنࢫطرفࢫךباءࢫوכبناءࢫنحوࢫالتعليمࢫواݍݰصولࢫواقتصادية،ࢫحيثࢫأصبحࢫɸناكࢫتطلع

ࢫالسɢانࢫ ࢫɲسبة ࢫانخفاض ࢫنلاحظ ࢫكما ࢫوحضارʈة، ࢫتارʈخية ࢫلاعتبارات ࢫعليا ࢫشɺادات ʄعڴ

ࢫوالۘܣࢫيمثلࢫ ࢫمختلفࢫ% 50الɴشيط؈ن ʏࢫࢭ ࢫالعمل ࢫالفئة ࢫɸذه ʄࢫفعڴ ࢫعلٕڈا، ࢫالعبء ࢫيثقل مما

ࢫع ࢫال݀ݨزࢫالناتج ࢫوȖغطية ࢫالتنمية ࢫأɸداف ࢫوتحقيق ࢫטقتصادية ࢫغ؈فࢫالقطاعات ࢫالفئة ن

ࢫ ࢫللعمل%  50(الɴشيطة ࢫالقانوɲي ࢫالسن ࢫمن ࢫכقل ࢫالسɢان ʏࢫࢭ ࢫالمتمثلة ࢫ- المتبقية

  ).والمتقاعدينࢫوكبارࢫالسن

ʇعت؄فࢫȖعدادࢫخرʈڋʏࢫاݍݨامعةࢫمنࢫالعواملࢫالمɺمةࢫالمؤثرةࢫࢭʏࢫ: Ȗعدادࡧخرʈڋʏࡧاݍݨامعة 2.1.4

ࢫכ  ࢫالسنة ʏࢫࢭ ࢫالطلبة ࢫأعداد ࢫتطور ࢫيوܷݳ ʏࢫالتاڲ ࢫواݍݨدول ࢫالعمل، ࢫعرض ࢫمنࢫݯݨم ʄوڲ

  . مرحلةࢫالتعليمࢫالعاڲʏࢫوالسنةࢫכخ؈فةࢫمنھࢫوالذينࢫيدخلونࢫسوقࢫالعملࢫلأولࢫمرة

  تطورࡧعددࡧالطلبةࡧاݍݨددࡧوحامڴʏࡧالشɺاداتࡧࡩʏࡧولايةࡧȊسكرة): 02(اݍݨدولࡧرقمࡧ
  2017  2016  2015  2014  السنةࡧاݍݨامعية

  7 112  6 593  8 104  7 584  الطلبةࡧاݍݨدد
  7 660  7 540  7 738  6 705  حامڴʏࡧالشɺادات

  .مونوغرافيةࢫولايةࢫȊسكرةࢫ:المصدر

ࢫترك؈قࢫ ࢫنȘيجة ࢫسنوʈا ࢫاݍݨدد ࢫالطلبة ࢫأعداد ࢫتزايد ࢫنلاحظ ࢫالسابق ࢫاݍݨدول من
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ࢫوɲشرࢫ ࢫالتعليمية ࢫال؄فامج ʏࢫࢭ ࢫالتوسع ࢫطرʈق ࢫعن ࢫالمتعلم؈ن ࢫمعدلات ࢫزʈادة ʄࢫعڴ السياسات

ࢫ ࢫتمثل ࢫوالۘܣ ࢫالمؤɸلة ࢫالعاملة ࢫالقوى ࢫلإعداد ࢫالمɺمة ࢫالوسائل ࢫكإحدى مخرجاتࢫالتعليم

ࢫوالذيࢫ ʏࢫالعاڲ ࢫالتعليم ʄࢫعڴ ࢫالم؅قايد ࢫالطلب ࢫࢭʏࢫتلبية ࢫالنجاح ʄࢫإڲ ࢫبالإضافة ࢫالكمية، التعليم

ࢫومجانيةࢫ ࢫوטقتصادية، ࢫטجتماعية ࢫاݍݨامعية ࢫالشɺادة ࢫمɢانة ࢫمثل ࢫأسباب ࢫلعد يرجع

،ࢫوالمتمثلةࢫأساساࢫ%98التعليمࢫحيثࢫتتحملࢫالدولةࢫنفقاتࢫالتعليمࢫالعاڲʏࢫبɴسبةࢫتفوقࢫ

تبࢫכساتذة،ࢫالنقلࢫواݍݵدماتࢫاݍݨامعيةࢫمنࢫإيواءࢫࢭʏࢫכحياءࢫاݍݨامعيةࢫومنحࢫࢭʏࢫأجورࢫوروا

خرʈجࢫيدخلونࢫسوقࢫالعملࢫسنوʈا،ࢫɸذاࢫȊغضࢫ) 7 000(كماࢫنلاحظࢫأنࢫأك؆فࢫمنࢫ،ࢫالطلبة

النظرࢫعنࢫخرʈڋʏࢫالمعاɸدࢫالمختلفةࢫࢭʏࢫسوقࢫالعملࢫبولايةࢫȊسكرة،ࢫوالۘܣࢫلاࢫتقابلɺاࢫمناصبࢫ

  .مشɢلةࢫالبطالةࢫلدىࢫɸذهࢫالفئةعملࢫجديدةࢫمماࢫيؤديࢫإڲʄࢫتفاقمࢫ

ࡧȊسكرة 3.1.4 ࡧبولاية ࡧالعمل ࡧȊسوق ࡧالتعليم ࡧمخرجات ࢫمخرجاتࢫ: تركيب ࢫتركيب إن

ࢫيطلّڈا،ࢫ ࢫالۘܣ ࢫالعمل ࢫبفرص ࢫعلاقة ࢫمن ࢫلھ ࢫلما ࢫمɺم ࢫدور ࢫلھ ࢫتخصصات ࢫمن ʏࢫالعاڲ التعليم

المؤرخࢫࢫ09-90المرسومࢫالتنفيذيࢫرقمࢫوفقࢫوȋالɴسبةࢫلسوقࢫالعملࢫبولايةࢫȊسكرةࢫنجدࢫأنھࢫ

ࢫࢫ1430صفرࢫࢫ21ࢭʏࢫ ࢫالموافقࢫلـ ،ࢫالذيࢫʇعدلࢫوʈتممࢫالمرسومࢫالتنفيذيࢫ2009فيفريࢫࢫɸ17ـ

ࢫ ࢫࢫ98- 219رقم ʏࢫࢭ ࢫࢫ1998/07/07المؤرخ ࢫمن ࢫتتɢون ࢫاݍݨامعة ࢫومعɺدࢫࢫستأصبحت ɠليات

ʏوۂ:  

العلـــومࢫ ɠليـــة ،أقســـام 06: واݍݰيـــاة وعلـــومࢫالطبيعـــة ɠليـــةࢫالعلـــومࢫالدقيقـــة -

  ؛أقسامࢫ06: والتكنولوجيا

ࢫɠ :03ليـــــــــةࢫךدابࢫواللغـــــــــات،ࢫأقســـــــــامࢫɠ :02ليـــــــــةࢫالعلـــــــــومࢫטجتماعيـــــــــةࢫوלɲســـــــــانية -

 ؛أقسام

ɠليـــةࢫاݍݰقـــوقࢫ،ࢫأقســـامࢫ ɠ:03ليـــةࢫالعلـــومࢫטقتصـــاديةࢫوالتجارʈـــةࢫوعلـــومࢫالȘســـي؈ف -

 .قسمࢫ02: والعلومࢫالسياسية

 .أقسامࢫ03: معɺدࢫعلومࢫوتقنياتࢫالɴشاطاتࢫالبدنيةࢫوالرʈاضية -

ࢫالفئةࢫࢫبذلك ࢫمن ࢫȊسكرة ࢫبولاية ࢫالعمل ࢫلسوق ࢫعمالة ࢫخيضرࢫتɴتج ࢫمحمد ࢫجامعة تɢون

ʏالتاڲɠلياتࢫوالتخصصاتࢫɢࢫمختلفࢫالʄاداتࢫموزع؈نࢫعڴɺࢫالشʏلةࢫالۘܣࢫتمثلࢫحامڴɸالمؤ: 

 

 .تطورࢫȖعدادࢫحامڴʏࢫالشɺاداتࢫȊسوقࢫالعملࢫبولايةࢫȊسكرةࢫ):03(اݍݨدولࡧرقمࡧ
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  الɢليات
2014  2015  2016  2017  

  الɴسبة  العدد  الɴسبة  العدد  الɴسبة  العدد  الɴسبة  العدد
العلومࡧالدقيقةࡧوعلومࡧالطبيعةࡧ

  واݍݰياة
293 1  19  663 1  21.5  577 1  21  655 1  22  

  17.5  1 338  19  1 429  17.5  1 365  20  1 360  العلومࡧوالتكنولوجيا
  15.5  1 186  13.5  1 016  14  1 073  13  864  العلومࡧטجتماعيةࡧوלɲسانية

  23  1 789  23  1 724  23  1 796  24.5  1 639  واللغاتךدابࡧ
العلومࡧטقتصاديةࡧوالتجارʈةࡧ

  وعلومࡧالȘسي؈ف
663  10  835  11  878  11.5  778  10  

  7  528  7  523  7  515  7.5  499  اݍݰقوقࡧوالعلومࡧالسياسية
علومࡧوتقنياتࡧالɴشاطاتࡧالبدنيةࡧ

  والرʈاضية
387  6  491  6  393  5  386  5  

  100  7 660  100  7 540  100  7 738  100  6 705  المجموع

  .جامعةࢫȊسكرة مونوغرافيةࢫولايةࢫȊسكرة،ࢫ:المصدر

منࢫاݍݨدولࢫالسابقࢫنلاحظࢫتركيبࢫالطلبةࢫحامڴʏࢫالشɺاداتࢫعڴʄࢫمرࢫأرȌعࢫسنواتࢫ

ࢫمنࢫ ʏࢫۂ ࢫالعمل ࢫلسوق ࢫوالموجɺة ࢫالشɺادات ʏࢫحامڴ ࢫכك؄فࢫمن ࢫالɴسبة ࢫأن ࢫحيث الدراسة

ɸوࢫعددࢫࢫ2017طالبࢫلسنةࢫࢫ1 789تقابلࢫ%  23خرʈڋʏࢫɠليةࢫךدابࢫواللغاتࢫبɴسبࢫتفوقࢫ

ولايةࢫȊسكرةࢫإمتصاصھࢫوتلبʋتھ،ࢫليلٕڈاࢫȊعدࢫكب؈فࢫلاࢫʇستطيعࢫطلبࢫالعملࢫࢭʏࢫسوقࢫالعملࢫب

ࢫالعلومࢫ ࢫوɠلية ࢫواݍݰياة ࢫالطبيعية ࢫوعلوم ࢫالدقيقة ࢫالعلوم ࢫɠلية ࢫمن ࢫشɺادات ʏࢫحامڴ ذلك

عڴʄࢫال؅فتʋب،ࢫليلٕڈاࢫȊعدࢫذلكࢫحامڴʏࢫشɺاداتࢫمنࢫ% 18و% 20والتكنولوجياࢫبɴسبةࢫتفوقࢫ

ࢫوالتج ࢫטقتصادية ࢫالعلوم ࢫوɠلية ࢫوלɲسانية ࢫטجتماعية ࢫالعلوم ࢫالȘسي؈فࢫɠلية ࢫوعلوم ارʈة

عڴʄࢫال؅فتʋب،ࢫࢭʏࢫح؈نࢫنجدࢫارتفاعࢫعددࢫخرʈڋʏࢫالɢلياتࢫالسابقةࢫ% 10و% 14بɴسبةࢫتفوقࢫ

ࢫوלɲسانيةࢫ ࢫטجتماعية ࢫوالعلوم ࢫواللغات ࢫךداب ࢫɠلية ʏڋʈࢫخر ʄࢫعڴ ࢫالطلب ࢫينخفض فإنھ

العلومࢫالدقيقةࢫوعلومࢫالطبيعةࢫواݍݰياةࢫɠليةࢫالعلومࢫبʋنماࢫيرتفعࢫالطلبࢫعڴʄࢫخرʈڋʏࢫɠليةࢫ

ࢫعلومࢫالتكنولوجياو  ࢫومعɺد ࢫالسياسية ࢫوالعلوم ࢫاݍݰقوق ࢫɠلية ࢫمن ࢫشɺادات ࢫحامل؈ن ࢫأما ،

ࢫ ࢫتفوق ʏسبࢫوۂɴࢫأقلࢫال ࢫبذلك ࢫيمثلون ࢫوالرʈاضية ࢫالبدنية ࢫالɴشاطات ،ࢫ%5و% 7وتقنيات

ࢫيدلࢫ ࢫمما ࢫالدراسة ࢫع؄فࢫسنوات ࢫال؅فكيب ࢫثابتة ʏࢫالعاڲ ࢫالتعليم ࢫمخرجات ࢫأن ࢫبذلك نلاحظ

  . ستمرةعدمࢫتأثرɸاࢫبتغ؈فاتࢫسوقࢫالعملࢫالم

انتݤݨـتࢫاݍݨزائــرࢫسياسـاتࢫزʈــادةࢫعـددࢫالطلبــةࢫمـنࢫخــلالࢫفـتحࢫبــابࢫࢫ:سياسـةࡧالقبــول  4.1.4

القبولࢫȊشɢلࢫكب؈فࢫݍݨميعࢫالطلبةࢫوزʈادةࢫɲسبةࢫقبولࢫالɢليات،ࢫوݍݰلࢫمشɢلةࢫالبطالـةࢫبـ؈نࢫ
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اݍݵرʈج؈نࢫأوصتࢫالدراسةࢫالۘܣࢫأعدɸاࢫخ؄فاءࢫالمجالسࢫالقوميةࢫالمتخصصةࢫبضرورةࢫȖعديلࢫ

التعلــــيمࢫاݍݨـــــامڥʏ،ࢫوࢭــــʏࢫالمعاɸـــــدࢫبحيــــثࢫتـــــتلاءمࢫأعــــدادࢫوتخصصـــــاتࢫسياســــاتࢫالقبــــولࢫࢭـــــʏࢫ

  .اݍݵرʈج؈نࢫمعࢫاحتياجاتࢫسوقࢫالعمل

يتــــأثرࢫعــــرضࢫالعمــــلࢫبنظــــامࢫالتعلــــيمࢫومخرجاتــــھ،ࢫحيــــثࢫأنࢫالɺــــدفࢫࢫ:نوعيــــةࡧالتعلــــيم 5.1.4

الرئʋؠـۜܣࢫمـنࢫوجــودࢫالتعلـيمࢫɸـوࢫتأɸــلࢫالطلبـةࢫوإعـدادɸمࢫإعــداداࢫيـؤɸلɺمࢫلمواجɺـةࢫمتطلبــاتࢫ

والمسـتقبلية،ࢫولضـمانࢫحصـولࢫأغلـبࢫالمتخـرج؈نࢫعڴـʄࢫفـرصࢫالعمـل،ࢫࢫسوقࢫالعمـلࢫاݍݰاليـة

ڈا   :حيثࢫنجدࢫأنࢫمرحلةࢫالتعليمࢫالعاڲʏࢫتتمتعࢫȊعدةࢫخصائصࢫوۂʏࢫɠوٰ

  ؛כقربࢫإڲʄࢫسوقࢫالعملࢫوالمزودࢫכك؄فࢫبالقوىࢫالعاملةࢫالمؤɸلة -

تمثــلࢫاݍݨــزءࢫכك؄ــفࢫࢭـــʏࢫحصــْڈاࢫمــنࢫݯݨــمࢫלنفـــاقࢫعلٕڈــاࢫمقارنــةࢫبالمراحــلࢫالســـابقةࢫ -

  ؛لɺا

  ؛مؤشرࢫȖعكسࢫاتجاɸاتࢫواɸتماماتࢫالسياساتࢫالتعليميةࢫࢭʏࢫالدولة -

  ؛المؤثرࢫالمباشرࢫعڴʄࢫالɺيɢلࢫالم۶ܣࢫللقوىࢫالعاملة -

  .الوسيلةࢫالمɺمةࢫلتقدمࢫالمجتمعاتࢫتكنولوجيا -

والۘܣࢫʇسـتقبلɺاࢫسـوقࢫالعمـلࢫࢭـʏࢫاݍݨزائـرࢫ) التعليمࢫالعاڲʏ(ࢭʏࢫح؈نࢫأنࢫمخرجاتࢫɸذهࢫالمرحلةࢫ

  :)84صࢫ،2010 بوزʈدة،( لتاليةا فنجدࢫأٰڈاࢫتتم؈قࢫباݍݵصائص

تخــرجࢫعـــددࢫɸائـــلࢫمــنࢫالطلبـــةࢫمثقلـــ؈نࢫبكــمࢫمعرࢭـــʏࢫلكـــنࢫينقصــɺمࢫكيفيـــةࢫتوظيـــفࢫ -

  ؛ɸذهࢫالمعارفࢫالعلميةࢫعندࢫاقتحامࢫعالمࢫالعمل

  ؛ȊعدࢫالمكȘسباتࢫالعلميةࢫعماࢫيصادفھࢫالطالبࢫاݍݨامڥʏࢫࢭʏࢫسوقࢫالعمل -

شــــɺادةࢫعــــدمࢫاɸتمــــامࢫالطالــــبࢫبالتحصــــيلࢫالعل׿ــــܣࢫبقــــدرࢫاɸتمامــــھࢫباݍݰصــــولࢫعڴــــʄࢫ -

  ؛تؤɸلھࢫلݏݰصولࢫعڴʄࢫوظيفةࢫمستقبلا

عدمࢫإدراكࢫالطالبࢫبالمجالاتࢫالمɺنيةࢫالۘܣࢫيمكنࢫأنࢫتؤɸلھࢫلɺاࢫتخصصھ،ࢫوɸذاࢫماࢫ -

  ؛يؤديࢫإڲʄࢫال؅فك؈قࢫعڴʄࢫتخصصاتࢫمعينةࢫدونࢫتخصصاتࢫأخرى 

صعوȋةࢫטندماجࢫࢭʏࢫعالمࢫالعمل،ࢫنظراࢫلغيابࢫمɺاراتࢫטتصالࢫوالقيادةࢫمنࢫجɺةࢫ -

  .منࢫجɺةࢫأخرى ࢫوغيابࢫالمɺاراتࢫالمɺنية

وȋالتاڲʏࢫʇشɢلࢫالنظامࢫالتعلي׿ܣࢫࢭʏࢫɸذهࢫالمرحلةࢫأحدࢫأɸمࢫالمصادرࢫلتلبيةࢫاحتياجاتࢫ

سوقࢫالعمل،ࢫمنࢫالمɺاراتࢫوالكفاءاتࢫوالمؤɸلاتࢫوɸذاࢫʇعۚܣࢫأنࢫɸنالكࢫعلاقةࢫارتباطࢫوثيـقࢫ
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بــــــــ؈نࢫمخرجــــــــاتࢫɸــــــــذهࢫالمرحلــــــــةࢫمــــــــنࢫجɺــــــــةࢫواحتياجــــــــاتࢫســــــــوقࢫالعمــــــــلࢫومتطلبــــــــاتࢫالتنميــــــــةࢫ

،ࢫفــنلاحظࢫ)94صࢫ،ࢫ2010لملــوم،ࢫ( اعيــةࢫࢭــʏࢫشــɢلࢫعــامࢫمــنࢫجɺــةࢫأخــرى טقتصــاديةࢫوטجتم

أنـــھࢫɠلمــــاࢫارتفعـــتࢫɲســــبةࢫالȘܦـــݨيلࢫࢭــــʏࢫاݍݨامعـــات،ࢫطالــــتࢫمـــدةࢫالتعلــــيمࢫوانخفضـــتࢫكميــــةࢫ

العمــــلࢫالمعروضــــة،ࢫإلاࢫأنࢫكميــــةࢫالعمــــلࢫالمعروضــــةࢫتــــزدادࢫȊعــــدࢫانْڈــــاءࢫمــــدةࢫالتعلــــيم،ࢫوɠلمــــاࢫ

ݨزائــرࢫنȘيجــةࢫلعــدمࢫملائمــةࢫالɺيɢـــلࢫارتفعــتࢫɲســبةࢫالȘســللࢫمــنࢫالتعلــيم،ࢫإلاࢫأننــاࢫنجــدࢫأنࢫاݍ

التعلي׿ـــــܣࢫ٭ڈـــــاࢫلمتطلبـــــاتࢫســـــوقࢫالعمـــــل،ࢫف؄ـــــفغمࢫمـــــنࢫوجـــــودࢫزʈـــــادةࢫكب؈ـــــفةࢫࢭـــــʏࢫعـــــروضࢫالعمـــــلࢫ

المقدمـــةࢫمـــنࢫخرʈڋـــʏࢫاݍݨامعـــات،ࢫالمعاɸـــدࢫومراكــــزࢫالتɢـــوʈن،ࢫفإنـــھࢫيصـــعبࢫتحقيقɺـــاࢫȊســــȎبࢫ

أداءࢫاݍݵدمــــةࢫالوطنيـــة،ࢫاݍݵ؄ــــفةࢫالۘــــܣࢫتفرضــــɺاࢫ: الشـــروطࢫالۘــــܣࢫتقيــــدࢫإمɢانيـــةࢫالȘشــــغيلࢫمثــــل

 إݍـݸ...المؤسساتࢫوالۘܣࢫتحددࢫࢭʏࢫمتوسطɺاࢫبخمسةࢫسنوات،ࢫوالمؤɸلاتࢫالعاليةࢫالۘܣࢫتطلّڈا،

  .)62،ࢫصࢫ2010عدونࢫوالعايب،ࢫ(

أمــــاࢫعــــنࢫالشـــــɺاداتࢫاݍݨامعيــــةࢫالۘـــــܣࢫتمنحɺــــاࢫاݍݨامعـــــةࢫاݍݨزائرʈــــةࢫفمـــــنࢫخــــلالࢫتȎنٕڈـــــاࢫ

ɢيةࢫمنࢫمراحلࢫالتɴʈوɢلࢫمرحلةࢫتɠادةࢫجامعيةࢫتتوجࢫٰڈايةࢫɺنࢫلنظامࢫلࢫمࢫدࢫفإنھࢫيقدمࢫشʈو

ʏذاࢫالنظامࢫكماࢫيڴɸ458،ࢫصࢫ2010بومعزة،ࢫ( حسبࢫ(:  

ــاࡧ(المرحلــــةࡧכوڲـــــʄࡧ -أ تتɢــــونࢫمـــــنࢫطـــــورʈنࢫࢫ:وتتـــــوجࡧȊشــــɺادةࡧلʋســـــاɲس) ســـــنواتࡧ3+ باɠالورʈــ

כولࢫقاعـديࢫمتعــددࢫالتخصصـاتࢫɸدفــھࢫاݍݰصــولࢫعڴـʄࢫالمبــادئࢫכوليـةࢫللتخصــصࢫالمعۚــܣࢫ

ʄنࢫمتخصصࢫيتفرعࢫإڲʈوɢيࢫتɲا،ࢫوالثاɺشافȘࢫمنݤݨيةࢫاݍݰياةࢫاݍݨامعيةࢫواكʄوالتعرفࢫعڴ:  

يتــوجࢫȊشــɺادةࢫلʋســاɲسࢫȖســمحࢫلصــاحّڈاࢫبمواصــلةࢫدراســاتࢫجامعيــةࢫ: فــرعࢫأɠـاـدي׿ܣ -

اختصاصاࢫࢭʏࢫحدودࢫالمؤɸلاتࢫالمكȘسبةࢫوالنتائجࢫالمحصـلࢫمباشرةࢫأك؆فࢫطولاࢫوأك؆فࢫ

 ؛علٕڈاࢫوشروطࢫטلتحاق

 .لاࢫيوجد: فرعࢫم۶ܣ -

ســɴت؈ن،ࢫتــدومࢫمرحلــةࢫࢫ:وتتــوجࡧȊشــɺادةࡧماســ؅ف) ســنواتࡧ5+ باɠالورʈــاࡧ(المرحلــةࡧالثانيــةࡧ -ب

وʈمكــــنࢫأنࢫيلتحــــقࢫ٭ڈـــــاࢫاݍݰــــائزونࢫعڴـــــʄࢫلʋســــاɲسࢫوحۘـــــܢࢫاللʋســــاɲسࢫالمɺنيـــــةࢫȊعــــدࢫأنࢫيقغـــــۜܣࢫ

  :ࢭʏࢫعالمࢫالعمل،ࢫوʈحضرࢫɸذاࢫالتɢوʈنࢫبدورهࢫلاختصاص؈نࢫمختلف؈نכخرونࢫف؅فةࢫ

يتـوجࢫبماسـ؅فࢫبحـثࢫوʈؤɸـلࢫصـاحبھࢫإڲـʄࢫɲشـاطࢫالبحـثࢫالعل׿ـܣࢫࢭـʏࢫ: اختصاصࢫبحۙܣ -

 ؛القطاعࢫاݍݨامڥʏࢫأوࢫטقتصادي

اختصاصࢫم۶ܣࢫيمتازࢫباݍݰصولࢫعڴʄࢫتدرʈبࢫأوسعࢫࢭʏࢫمجالࢫمع؈نࢫوʈؤɸلࢫصاحبھࢫ -
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 .والتنافسيةإڲʄࢫمستوʈاتࢫأعڴʄࢫمنࢫכداءࢫ

يضـمنࢫɸـذاࢫالتɢـوʈنࢫࢫ:وتتـوجࡧȊشـɺادةࡧدكتـوراه) سـنواتࡧ8+ باɠالورʈاࡧ(المرحلةࡧالثالثةࡧ -ج

Ȗعميـقࢫمعــارفࢫالطالـبࢫࢭــʏࢫטختصـاصࢫوتنميــةࢫטسـتعدادࢫلممارســةࢫالبحـثࢫالعل׿ــܣࢫوالعمــلࢫ

  .ࢭʏࢫإطارࢫاݍݨماعة

الطلــبࢫɸنــاكࢫالعديـدࢫمـنࢫالعوامــلࢫالۘـܣࢫتـتحكمࢫࢭــʏࢫݯݨـمࢫونوعيـةࢫ :الطلـبࡧعڴـʄࡧالعمـل 2.4

ʏسكرة،ࢫمٔڈاࢫماࢫيڴȊࢫسوقࢫالعملࢫبولايةࢫʏࢫالعملࢫࢭʄعڴ: 

ــــادية 1.2.4 ــــاتࡧטقتصـــ يتمثـــــــلࢫالطلــــــبࢫعڴـــــــʄࢫالعمـــــــلࢫࢭــــــʏࢫأيࢫبلـــــــدࢫبمجمـــــــوعࢫطلـــــــبࢫࢫ:القطاعــ

فنجــدࢫأنــھࢫيقــدرࢫعــددࢫالمشــتغل؈نࢫȊســوقࢫالعمــلࢫ القطاعــاتࢫטقتصــاديةࢫعڴــʄࢫɸــذهࢫالســلعة،

وʈتوزعونࢫحسبࢫالقطاعاتࢫ 31/12/2016عاملࢫإڲʄࢫغايةࢫࢫ324 721بولايةࢫȊسكرةࢫبحواڲʏࢫ

  :التالية

 توزʉعࡧالعمالةࡧعڴʄࡧالقطاعاتࡧȊسوقࡧالعملࡧبولايةࡧȊسكرة): 04(اݍݨدولࡧرقمࡧ
 الɴسبةࡧالمئوʈة القطاع

 19,73 לدارةࡧالعمومية

 5,17 الصناعةࡧوالمناجمࡧوترقيةࡧטسȘثمار

 6,14 البناءࡧوכشغالࡧالعمومية

 10,91 السياحةࡧوالنقلࡧوالتجارة

 52,28 الفلاحة

 5.77 القطاعاتࡧכخرى 

 100,00 مجموعࡧالمناصب

  .مونوغرافيةࢫولايةࢫȊسكرةࢫ:المصدر

مــنࢫخــلالࢫاݍݨــدولࢫالســابقࢫنلاحــظࢫأنࢫالطلــبࢫعڴــʄࢫالعمــلࢫيرتكــزࢫȊشــɢلࢫأسا؟ــۜܣࢫࢭــʏࢫ

أيࢫمـــــاࢫيفـــــوقࢫنصـــــفࢫݯݨـــــمࢫالعمالـــــةࢫȊســـــوقࢫالعمـــــلࢫبولايـــــةࢫ% 52القطـــــاعࢫالفلاڌـــــʏࢫبɴســـــبةࢫ

ɸنـاكࢫاخـتلالاࢫواܷـݰاࢫࢭـʏࢫɸيɢـلࢫالطلـبࢫعڴـʄࢫالعمـلࢫوɸـذاࢫيرجـعࢫࢫȊسـكرة،ࢫممـاࢫيـدلࢫذلـكࢫأن

للصـــــندوقࢫࢫللعديــــدࢫمـــــنࢫכســـــبابࢫمثـــــلࢫطبيعـــــةࢫالولايــــةࢫالفلاحيـــــة،ࢫوكـــــذلكࢫالـــــدورࢫלيجـــــاȌي

قطــاعࢫלدارةࢫالعموميــةࢫࢫالــوطۚܣࢫللتنميــةࢫالفلاحيــة،ࢫوغ؈فɸــاࢫمــنࢫכســباب،ࢫليلٕڈــاࢫȊعــدࢫذلــكࢫ

% 10و% 19شــغالࢫالعموميــةࢫبɴســبةࢫوقطــاعࢫالســياحةࢫوالنقــلࢫوالتجــارةࢫوقطــاعࢫالبنــاءࢫوכ 

فقـــطࢫفيـــدلࢫعڴـــʄࢫعـــدمࢫوجـــودࢫ% 5عڴـــʄࢫال؅فتʋـــب،ࢫبʋنمـــاࢫيمثـــلࢫطلـــبࢫقطـــاعࢫالصـــناعةࢫ% 6و

قاعــــدةࢫصــــناعيةࢫواســــعةࢫ٭ڈــــاࢫتȘســــمࢫبالمرونـــــةࢫوتقــــومࢫبامتصــــاصࢫالعمالــــةࢫالزائــــدة،ࢫوȋالتـــــاڲʏࢫ
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إتاحةࢫفرصࢫعملࢫجديدةࢫللعـاطل؈نࢫعـنࢫالعمـل،ࢫوكـذلكࢫال؅فك؈ـقࢫࢭـʏࢫالعمليـةࢫטنتاجيـةࢫعڴـʄࢫ

معاملࢫالكثافةࢫرأسࢫالمالࢫأك؆فࢫمنࢫال؅فك؈قࢫعڴʄࢫمعاملࢫكثافةࢫالعمل،ࢫمماࢫيؤديࢫإڲʄࢫتقليصࢫ

فــــرصࢫالعمــــلࢫللمنخــــرط؈نࢫࢭــــʏࢫســــوقࢫالعمــــل،ࢫأمــــاࢫبــــاࢮʏࢫالقطاعــــاتࢫمثــــلࢫالغابــــاتࢫوالبʋئــــةࢫلاࢫ

  .منࢫإجماڲʏࢫالعمالةࢫȊسوقࢫالعملࢫبولايةࢫȊسكرة% 5.77تتعدىࢫݯݨمࢫالطلبࢫعڴʄࢫالعملࢫ

ــــتحداثࡧمن 2.2.4 ــــةࡧاســـ ــــدةإمɢانيــ ــــبࡧجديـــ ٭ڈـــــــدفࢫتخفـــــــيضࢫمعـــــــدلاتࢫالبطالـــــــةࢫȖعمـــــــلࢫࢫ:اصـــ

اݍݨزائـــرࢫعڴـــʄࢫتـــوف؈فࢫمناصـــبࢫعمـــلࢫجديـــدةࢫࢭـــʏࢫمختلـــفࢫالقطاعـــاتࢫوࢭـــʏࢫشـــۘܢࢫالصـــيغࢫضـــمنࢫ

ـۘــــܣࢫوضـــــعْڈاࢫࢭـــــʏࢫمجـــــالࢫالȘشـــــغيلࢫلامتصـــــاصࢫالبطالـــــةࢫواݍݨـــــدولࢫالتـــــاڲʏࢫ כجɺـــــزةࢫالمعتمـــــدةࢫال

  .ȊسكرةࢫȊسوقࢫالعملࢫبولاية) 2017 -2014(يوܷݳࢫتطورࢫالمناصبࢫاݍݨديدةࢫخلالࢫالف؅فةࢫ

  تطورࡧمناصبࡧالعملࡧاݍݨديدةࡧȊسوقࡧالعملࡧبولايةࡧȊسكرة): 05(اݍݨدولࡧرقمࡧ
  2017  2016  2015  2014  البيان

  16 857  30 925  33 350  41 299  المناصبࡧالمɴشأة
  9 488  7 057  7 891  9 465  مناصبࡧدائمة
  7 369  23 868  25 459  31 834  مناصبࡧمؤقتة

  .مونوغرافيةࢫولايةࢫȊسكرةࢫ:المصدر

نلاحظࢫمنࢫاݍݨدولࢫالسابقࢫانخفـاضࢫالعـرضࢫمـنࢫمناصـبࢫالعمـلࢫاݍݨديـدةࢫبجميـعࢫ

بلـغࢫعـددࢫالمناصـبࢫالمɴشـأةࢫࢫ2014القطاعاتࢫࢭʏࢫسوقࢫالعملࢫبولايةࢫȊسكرة،ࢫحيثࢫࢭʏࢫسـنةࢫ

منصبࢫمɴآۜܡ،ࢫࢭـʏࢫحـ؈نࢫأنـھࢫࢭـʏࢫسـنةࢫࢫ33 350بلغتࢫࢫ2015منصب،ࢫبʋنماࢫࢭʏࢫسنةࢫࢫ41 299

منصـبࢫࢫ16 875إڲـʄࢫࢫ2017صلࢫسنةࢫمنصبࢫليࢫ30 925بلغࢫعددࢫالمناصبࢫالمɴشأةࢫࢫ2016

فقــط،ࢫكمــاࢫنلاحــظࢫانخفــاضࢫالطلــبࢫمــنࢫمناصــبࢫالعمــلࢫالدائمــةࢫإذࢫاعتمــدتࢫالمؤسســاتࢫ

الوطنيـــــةࢫعڴــــــʄࢫنظـــــامࢫالعقــــــودࢫذاتࢫالمـــــدةࢫالمحــــــددةࢫوʈرجـــــعࢫɸــــــذاࢫטنخفـــــاضࢫإڲــــــʄࢫالتغي؈ـــــفࢫࢭــــــʏࢫ

ࢫ9 465بلـــغࢫࢫ2014سياســاتࢫالȘشـــغيلࢫالمعتمـــدةࢫحيــثࢫأنࢫعـــددࢫالمناصـــبࢫالدائمــةࢫࢭـــʏࢫســـنةࢫ

فقـــطࢫمـــنࢫمجمـــوعࢫالمناصـــبࢫالمɴشـــأة،ࢫبʋنمـــاࢫبلـــغࢫعـــددࢫالمناصــــبࢫ%  23يقابـــلࢫمنصـــبࢫوɸـــوࢫ

مـــنࢫإجمـــاڲʏࢫالمناصـــبࢫالمɴشـــأةࢫلـــنفسࢫالســـنة،ࢫكمـــاࢫ%  77منصـــبࢫمقابـــلࢫࢫ31 834المؤقتـــةࢫࢫ

نجـــدࢫأنـــھࢫࢭـــʏࢫســـȎيلࢫتبۚـــܣࢫسياســـةࢫɸادفـــةࢫوجـــادةࢫانتجـــتࢫالدولـــةࢫتقلـــيصࢫࢭـــʏࢫعـــددࢫالمناصـــبࢫ

فقــــطࢫمــــنࢫالمناصــــبࢫالمɴشــــأةࢫࢫ% 43منصــــبࢫتقابــــلࢫࢫ7369إڲــــʄࢫࢫ2017المؤقتــــةࢫلتصــــلࢫســــنةࢫ

لـــنفسࢫالســـنة،ࢫإنࢫɸـــذاࢫטنخفـــاضࢫالواܷـــݳࢫࢭـــʏࢫݯݨـــمࢫالمناصـــبࢫاݍݨديـــدةࢫʇع؄ـــفࢫعـــنࢫتراجـــعࢫ

تــدخلࢫالدولــةࢫࢭــʏࢫتـــوف؈فࢫمناصــبࢫعمــلࢫࢭـــʏࢫالقطــاعࢫالعــامࢫالۘــܣࢫتمثـــلࢫالمســتوعبࢫכك؄ــفࢫلليـــدࢫ
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يدࢫالعاملةࢫࢭʏࢫاݍݨزائر،ࢫوالۘܣࢫترتبطࢫبالظروفࢫالماليةࢫالۘܣࢫتواجɺɺاࢫالبلادࢫوالۘܣࢫشɺدتࢫتجم

لعمليــــةࢫالتوظيــــفࢫࢭــــʏࢫالوظيــــفࢫالعمــــوميࢫإڲــــʄࢫغايــــةࢫȖعــــاࢭʏࢫاݍݵزʈنــــةࢫالعموميــــةࢫإلاࢫࢭــــʏࢫȊعــــضࢫ

القطاعــاتࢫاݍݰساســـةࢫɠال؅فبيــةࢫوالܶـــݰةࢫووزارةࢫالداخليــة،ࢫالۘـــܣࢫال؅قمــتࢫاݍݰɢومـــةࢫبالتكفـــلࢫ

بتغطيـــةࢫال݀ݨـــزࢫالȎشـــريࢫالمܦـــݨلࢫفٕڈـــا،ࢫحيـــثࢫنجـــدࢫטنخفـــاضࢫالمܦـــݨلࢫࢭـــʏࢫعـــددࢫالمناصـــبࢫ

טحتياجــــــاتࢫاݍݰقيقيــــــةࢫللمصــــــاݍݳࢫوɸــــــذاࢫ٭ڈــــــدفࢫترشــــــيدࢫالماليـــــةࢫوȖعــــــديلࢫالنفقــــــاتࢫحســــــبࢫ

النفقــــاتࢫالعموميــــة،ࢫكمــــاࢫيــــدلࢫɸــــذاࢫטنخفــــاضࢫࢭــــʏࢫݯݨــــمࢫالمناصــــبࢫالمɴشــــأةࢫטتɢــــالࢫعڴــــʄࢫ

القطاعࢫاݍݵاصࢫالذيࢫبإمɢانھࢫفتحࢫمناصبࢫعملࢫجديدةࢫغ؈فࢫمɢلفةࢫبالɴسبةࢫللدولة،ࢫلɺذاࢫ

ࢭـʏࢫأداءࢫمɺامــھࢫعملـتࢫالدولــةࢫإڲـʄࢫمســاعدةࢫالقطـاعࢫاݍݵــاصࢫعـنࢫطرʈــقࢫࢫتوجٕڈـھࢫومســاعدتھࢫ

  .منࢫخلالࢫȖسɺيلاتࢫوامتيازاتࢫعديدة

ــــكرة 3.4 ــــلࡧبولايـــــةࡧȊسـ ــــوقࡧالعمـ ــــةࡧالعـــــامࡧȊسـ لمعـــــدلࢫالبطالـــــةࢫأɸميـــــةࢫكب؈ـــــفةࢫ: معـــــدلࡧالبطالـ

باعتبارهࢫيقʋسࢫݯݨمࢫالعمالةࢫوʉعطيࢫصورةࢫشاملةࢫعنࢫوضعيةࢫالبطالة،ࢫكماࢫʇسمحࢫأيضاࢫ

ثبــاتࢫɲســۗܣࢫلشــروطࢫࢫبــالتɴبؤࢫبݲݨمɺــاࢫࢭــʏࢫالمســتقبلࢫاعتمــاداࢫعڴــʄࢫالســنواتࢫالماضــيةࢫࢭــʏࢫظــل

حســـابھ،ࢫالآـــۜܣءࢫالـــذيࢫسʋســـاعدࢫاݍݨɺـــاتࢫالمختصـــةࢫبـــالتوظيفࢫعڴـــʄࢫأخـــذࢫالتـــداب؈فࢫاللازمـــةࢫ

ʇساعدࢫمعدلࢫالبطالةࢫࢭʏࢫالمقارنةࢫع؄فࢫالزمنࢫأوࢫفيماࢫ عندࢫإعدادࢫاݍݵططࢫטقتصادية،ࢫكما

ب؈نࢫالدولࢫرغمࢫأنࢫطرʈقةࢫقياسࢫالبطال؈نࢫأوࢫالعاطل؈نࢫتختلفࢫمنࢫدولـةࢫلأخـرى،ࢫبـاختلافࢫ

،ࢫ2010عـدونࢫوالعايــب،ࢫ( ؈فࢫالمعتمـدةࢫࢭــʏࢫذلـك،ࢫوتتمثـلࢫأɸــمࢫأوجـھࢫטخـتلافࢫفيمــاࢫيڴـʏالمعـاي

  :)52صࢫ

الفئةࢫالعمرʈةࢫالمستخدمةࢫوذلكࢫلتباينࢫالسنࢫالمحددةࢫلقياسࢫالسɢانࢫالɴشط؈نࢫ -

 ؛اقتصاديا

 ؛)أشɺرࢫ-أسابيع(الف؅فةࢫالزمنيةࢫللبحثࢫعنࢫالعملࢫ -

 ؛لاࢫʇعملونࢫبصفةࢫمنتظمةكيفيةࢫالتعاملࢫمعࢫاݍݵرʈج؈نࢫاݍݨدد،ࢫوכفرادࢫالذينࢫ -

 .التباينࢫࢭʏࢫمصادرࢫالبياناتࢫالمستخدمةࢫࢭʏࢫقياسࢫالبطالة،ࢫوطرقࢫجمعɺا -

 

 

  

  )2014-2017(تطورࡧطلبࡧوعرضࡧالعملࡧمعدلࡧالتغطيةࡧللف؅فةࡧ): 06(اݍݨدولࡧرقمࡧ



 -بسكرة دراسة حالة ولاية-النتائج والحلول المتوفرة الأسباب، : بطالة خريجي الجامعات
 زكريا جرفي 
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  2017  2016  2015  2014  السنة
  38 781  35 179  24 710  33 826  الطلباتࡧالمܦݨلة

التوظيفاتࡧ
  المحققة

342 7  223 8  190 7  698 6  

  17.27  28.44  33.28  21.71  الɴسبةࡧالمحققة
  .مونوغرافيةࢫولايةࢫȊسكرةࢫ:المصدر

نلاحظࢫࢭʏࢫاݍݨدولࢫالسابقࢫȖعدادࢫالطلباتࢫالمܦݨلةࢫخلالࢫف؅فةࢫالدراسةࢫالمتمثلـةࢫࢭـʏࢫ

منࢫسɢانࢫولايةࢫȊسكرةࢫوالۘܣࢫࢭʏࢫاݍݰقيقةࢫلاࢫيمثلࢫالعددࢫɠلࢫالباحث؈نࢫعنࢫ) 2017 -2014(

لـʋسࢫɠــلࢫالبـاحث؈نࢫعـنࢫعمــلࢫɸـمࢫمܦـݨلونࢫࢭـʏࢫمɢاتــبࢫالعمـل،ࢫوȌشـɢلࢫخــاصࢫعمـل،ࢫحيـثࢫ

خرʈجـوࢫاݍݨامعـاتࢫوالمؤɸلـون،ࢫإذࢫأنࢫالعديـدࢫمـنࢫɸـؤلاءࢫʇعتمـدونࢫعڴـʄࢫإمɢانيـاٮڈمࢫࢭـʏࢫإيجــادࢫ

فرصࢫالعمل،ࢫكماࢫيلاحـظࢫعمومـاࢫأنࢫإقبـالࢫכܧـݵاصࢫالمتعطلـ؈نࢫعڴـʄࢫȖܦـݨيلࢫحـالاٮڈمࢫأوࢫ

وࢫبمــاࢫتــوفرهࢫاݍݰɢومــةࢫأوࢫȊعــضࢫالɺيئــاتࢫعــدمࢫȖܦــݨيلɺاࢫمــرتبطࢫبمعونــةࢫالبطالــةࢫالرســميةࢫأ

مــنࢫفــرصࢫمجانيــةࢫللتــدرʈبࢫالم۶ــܣ،ࢫفمــثلاࢫحينمــاࢫتɢــونࢫɸنــاكࢫمعونــاتࢫبطالــةࢫتضــمنࢫحــداࢫ

مناســــباࢫللمعʋشــــةࢫيقبــــلࢫمعظــــمࢫכفــــرادࢫعڴــــʄࢫȖܦــــݨيلࢫحــــالاٮڈمࢫوالعكــــسࢫܵــــݰيح،ࢫكمــــاࢫأنࢫ

الطلبــاتࢫالمܦـــݨلةࢫلاࢫتتضـــمنࢫفقــطࢫالبطـــال؈نࢫأوࢫالعـــاطل؈نࢫعـــنࢫالعمــلࢫفقـــط،ࢫبـــلࢫتتضـــمنࢫ

ڈاࢫحالياعام  .لونࢫيبحثونࢫعنࢫفرصࢫعملࢫأفضلࢫمنࢫالۘܣࢫʇشغلوٰ

  تطورࡧمعدلࡧالبطالةࡧȊسوقࡧالعملࡧبولايةࡧȊسكرة): 07(اݍݨدولࡧرقمࡧ
  2017  2016  2015  2014  السنة

  ɲ%  5.33  4.98  5.18  5.71سبةࡧالبطالةࡧ
  .مديرʈةࢫالȘشغيلࢫلولايةࢫȊسكرةࢫ:المصدر

البطالــةࢫالمܦــݨلࢫعڴــʄࢫمســتوىࢫمــنࢫخــلالࢫاݍݨــدولࢫالســابقࢫنلاحــظࢫانخفــاضࢫمعــدلࢫ

ســـنةࢫ% 4.98ليـــنخفضࢫببلـــوغࢫࢫ2014ســـنةࢫ% 5.33ســـوقࢫالعمـــلࢫبولايـــةࢫȊســـكرةࢫحيـــثࢫبلـــغࢫ

وʈرجـــعࢫ%  5.71بلــغࢫمعــدلࢫالبطالــةࢫࢫ2017،ࢫأمــاࢫࢭــʏࢫســـنةࢫ2016ســنةࢫ% 5.18وليبلــغࢫࢫ2015

السȎبࢫوراءࢫانخفاضࢫɸذهࢫالɴسبةࢫإڲʄࢫالعديدࢫمنࢫכسبابࢫأولɺاࢫوجودࢫسـوقࢫالعمـلࢫالغ؈ـفࢫ

يحـــوزࢫعڴـــʄࢫعـــددࢫكب؈ـــفࢫمـــنࢫالفئـــةࢫالɴشـــيطةࢫمثـــلࢫالعـــامل؈نࢫࢭـــʏࢫقطـــاعࢫالفلاحـــة،ࢫرســـ׿ܣࢫالـــذيࢫ

بالإضــــافةࢫإڲــــʄࢫأنࢫɸــــذهࢫالɴســــبةࢫيــــتمࢫحســــا٭ڈاࢫعڴــــʄࢫأســــاسࢫالطلبــــاتࢫالمܦــــݨلةࢫعڴــــʄࢫمســــتوىࢫ

الوɠالةࢫالولائيةࢫللȘشغيلࢫوכكيدࢫأنھࢫتوجدࢫحالاتࢫبطالةࢫغ؈فࢫمܦݨلةࢫوحالاتࢫمܦݨلةࢫمنࢫ

  .غ؈فࢫالبطال؈نࢫوʈبحثونࢫعنࢫفرصࢫعملࢫأفضل
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مـنࢫالمؤسـفࢫأنـھࢫلاࢫتوجـدࢫتقـديراتࢫحــولࢫبطالـةࢫاݍݵـرʈج؈نࢫȊشـɢلࢫمنفصـل،ࢫبـلࢫتــردࢫ

تقديراتࢫعنࢫݯݨمࢫالبطالةࢫࢭʏࢫسوقࢫالعملࢫبولايةࢫȊسكرةࢫȊشɢلࢫعامࢫوالۘܣࢫȖع؄فࢫعنࢫحالـةࢫ

عــــدمࢫالتوافــــقࢫبــــ؈نࢫالمكȘســــباتࢫمــــنࢫالمɺــــاراتࢫالنوعيــــةࢫوȋنــــاءࢫالمعرفــــةࢫواحتياجــــاتࢫالســــوق،ࢫ

كـمࢫبدرجـةࢫأك؄ـفࢫمـنࢫاɸتمامـھࢫبنوعيـةࢫالتعلـيم،ࢫوɸـوࢫمـاࢫنȘيجةࢫترك؈قࢫالنظامࢫالتعلي׿ـܣࢫعڴـʄࢫال

أثرࢫسلباࢫعڴʄࢫטنتاجيةࢫوخفضࢫمنࢫكفاءةࢫالقوىࢫالعاملة،ࢫوكذلكࢫمنࢫأسـبابࢫذلـكࢫالنمـوࢫ

الȎشريࢫالسرʉع،ࢫوالزʈادةࢫالɺائلةࢫࢭʏࢫכفرادࢫوسرعةࢫتدفقࢫاݍݵرʈج؈نࢫࢭʏࢫɠـلࢫعـامࢫȊشـɢلࢫلـمࢫ

  .يقابلھࢫمناصبࢫعملࢫࢭʏࢫالقطاعاتࢫالمختلفة

 :خلاصة. 5

كخلاصةࢫلماࢫسبقࢫيمكنࢫالقولࢫأنࢫالبطالةࢫȖعۚܣࢫࢭʏࢫכساسࢫوجودࢫفـائضࢫࢭـʏࢫالقـوىࢫ

العاملــــــةࢫالۘــــــܣࢫܿݨــــــزࢫטقتصــــــادࢫالــــــوطۚܣࢫعــــــنࢫامتصاصــــــɺاࢫȊشــــــɢلࢫɠامــــــلࢫأمــــــاࢫبطالــــــةࢫخرʈڋــــــʏࢫ

اݍݨامعاتࢫفࢼܣࢫȖعۚـܣࢫوجـودࢫأعـدادࢫكب؈ـفةࢫمـنࢫالمتعلمـ؈نࢫوحـامڴʏࢫالشـɺاداتࢫالـذينࢫيɴتظـرونࢫ

العام،ࢫوذلكࢫȊسȎبࢫإݯݨامࢫالقطاعࢫاݍݵاصࢫࢫدورɸمࢫࢭʏࢫالتوظيفࢫوȌشɢلࢫخاصࢫࢭʏࢫالقطاع

عـــــــنࢫتوظيـــــــفࢫاݍݵـــــــرʈج؈نࢫلارتفـــــــاعࢫتɢلفـــــــْڈمࢫטقتصـــــــاديةࢫأوࢫلتـــــــدɲيࢫمـــــــؤɸلاٮڈم،ࢫأوࢫلإݯݨـــــــامࢫ

الــبعضࢫعــنࢫالعمــلࢫفيــھࢫلعــدمࢫشــعورɸمࢫبــالأمنࢫالــوظيفي،ࢫإلاࢫأنــھࢫلاࢫيمكــنࢫإرجــاعࢫالســȎبࢫ

فنجــدࢫࢫوراءࢫɸـذهࢫالظـاɸرةࢫإڲــʄࢫعامـلࢫمعــ؈نࢫࢭـʏࢫحـدࢫذاتــھࢫبـلࢫۂــʏࢫنتـاجࢫمجموعـةࢫمــنࢫالعوامـل

مٔڈــاࢫعــدمࢫبــذلࢫالطالــبࢫللمجɺــودࢫالــلازمࢫللتعب؈ــفࢫعــنࢫالشــɺادةࢫالۘــܣࢫيحملɺــاࢫوكــذلكࢫلتقــديمࢫ

اݍݨامعـــــاتࢫبـــــرامجࢫوتخصصـــــاتࢫلاࢫتـــــتلاءمࢫمـــــعࢫالتطـــــوراتࢫالۘـــــܣࢫعرفْڈـــــاࢫبʋئـــــةࢫالعمـــــلࢫوترك؈ـــــقࢫ

النظــامࢫالتعلي׿ــܣࢫعڴــʄࢫالكــمࢫبدرجــةࢫأك؄ــفࢫمــنࢫاɸتمامــھࢫبنوعيــةࢫالتعلــيم،ࢫوكــذلكࢫعــدمࢫتــوفرࢫ

ودقيقةࢫȖع؄فࢫعنࢫعارعۜܣࢫوطالۗܣࢫالعملࢫࢭʏࢫسوقࢫالعملࢫوأنࢫالȘشغيلࢫࢫقاعدةࢫبياناتࢫɠافية

أصــــبحࢫࢭــــʏࢫغالــــبࢫכحيــــانࢫيضــــفىࢫعليــــھࢫالطــــاȊعࢫالمؤقــــت،ࢫوكــــذلكࢫخصــــائصࢫالمجتمــــعࢫمثـــــلࢫ

الطلـبࢫالم؅قايــدࢫعڴـʄࢫالتعلــيمࢫوالنمـوࢫالســɢاɲيࢫالـذيࢫʇعرفــھࢫوالوظـائفࢫالۘــܣࢫيفضـلɺا،ࢫوأيضــاࢫ

تفــاعࢫمعــدلࢫالتܸــݵمࢫومســتوىࢫכجــور،ࢫطبيعــةࢫטقتصــادࢫوالقطاعــاتࢫالۘــܣࢫيرتكــزࢫعلٕڈــاࢫوار 

ـــــائجࢫɸــــــذهࢫالظــــــاɸرةࢫوالۘــــــܣࢫخطورٮڈــــــاࢫلاࢫتكمــــــنࢫفقــــــطࢫࢭــــــʏࢫعــــــدمࢫ ɠــــــلࢫɸــــــذاࢫأدىࢫإڲــــــʄࢫتفــــــاقمࢫنتـ

טستغلالࢫכمثلࢫلقوةࢫالعملࢫالقـادرةࢫعڴـʄࢫטنتـاجࢫوالعطـاءࢫومـاࢫيتضـمنھࢫذلـكࢫمـنࢫإɸـدار،ࢫ

وتــــــــدɲيࢫטنتاجيــــــــةࢫوخفــــــــضࢫكفــــــــاءةࢫالقــــــــوىࢫالعاملــــــــةࢫوتبديــــــــدࢫانتــــــــاجࢫɠـــــــاـنࢫيمكــــــــنࢫتحقيقــــــــھࢫ

اســـــتخدامھࢫࢭـــــʏࢫتـــــوف؈فࢫإشـــــباعࢫأفضـــــلࢫللمجتمـــــع،ࢫبالإضـــــافةࢫإڲـــــʄࢫازديـــــادࢫالشـــــعورࢫبالإحبـــــاطࢫو 
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واللامبالاة،ࢫولكنࢫتكمنࢫخطورٮڈاࢫأيضاࢫࢭـʏࢫتـدɲيࢫقيمـةࢫالشـɺادةࢫاݍݨامعيـةࢫالۘـܣࢫɠانـتࢫȖعت؄ـفࢫ

ضمانࢫأكيـدࢫلݏݰصـولࢫعڴـʄࢫوظيفـةࢫحɢوميـة،ࢫوتمـنحࢫحـقࢫمشـروعࢫࢭـʏࢫاݍݰصـولࢫعڴـʄࢫفرصـةࢫ

 . عمل

ɸـــوࢫجـــزءࢫمـــنࢫســـوقࢫالعمـــلࢫبـــاݍݨزائرࢫوʈتمتـــعࢫبـــنفسࢫࢫوســـوقࢫالعمـــلࢫࢭـــʏࢫولايـــةࢫȊســـكرة

خصائصــھࢫحيـــثࢫʇشـــɺدࢫتوافـــدࢫعـــددࢫɸائـــلࢫمـــنࢫخرʈڋـــʏࢫاݍݨامعـــاتࢫإڲـــʄࢫســـوقࢫالعمـــلࢫســـنوʈاࢫ

وɸذاࢫيمثلࢫعبءࢫإضاࢭʏࢫلبقيةࢫشرائحࢫالمجتمعࢫالۘܣࢫتɴتظرࢫأيضاࢫفرصةࢫعمل،ࢫɠلࢫɸذاࢫشɢلࢫ

ɸرةࢫالبطالةࢫتحدياࢫكب؈فاࢫأمامࢫواضڥʏࢫالسياساتࢫטقتصاديةࢫࢭʏࢫاݍݨزائرࢫلݏݰدࢫمنࢫɸذهࢫظا

  . والۘܣࢫȖعۚܣࢫتوف؈فࢫفرصةࢫعملࢫلɢلࢫطالبࢫعمل

   :وكتوصيات

مواصــــــلةࢫتقــــــديمࢫالــــــدعمࢫللقطــــــاعࢫاݍݵــــــاصࢫوتنظــــــيمࢫɲشــــــاطھࢫوتوســــــيعھࢫمــــــعࢫوضــــــعࢫ -

القــوان؈نࢫوالȘشــرʉعاتࢫالۘــܣࢫتحكــمࢫعملــھࢫلأجــلࢫاســتقرارهࢫوطمأنتــھࢫلغــرضࢫȖܨــݨيعࢫ

مـــنࢫࢫالمســـȘثمرʈنࢫالمحليـــ؈نࢫࢭـــʏࢫإقامـــةࢫمشـــارʉعɺم،ࢫولغـــرضࢫاســـتقطابࢫأعـــدادࢫكب؈ـــفة

  ؛المشتغل؈نࢫوȋمختلفࢫالمɺنࢫوטختصاصاتࢫوالمستوʈاتࢫالعلمية

مواصـــــلةࢫاݍݨɺـــــودࢫالمبذولـــــةࢫلزʈـــــادةࢫملائمــــــةࢫمخرجـــــاتࢫالتعلـــــيمࢫالعـــــاڲʏࢫواحتياجــــــاتࢫ -

ســـــوقࢫالعمـــــلࢫالعـــــامࢫواݍݵـــــاصࢫمـــــنࢫخـــــلالࢫإعـــــادةࢫالنظـــــرࢫࢭـــــʏࢫسياســـــاتࢫالتعلـــــيمࢫࢭـــــʏࢫ

ــــةࢫبالشــــــɢلࢫالــــــذيࢫيخفــــــضࢫحــــــدةࢫالبطالــــــةࢫبــــــ؈نࢫخرʈڋــــــʏࢫاݍݨامعــــــات ࢫالمرحلــــــةࢫاݍݰاليــ

والمعاɸد،ࢫكمـاࢫيـؤديࢫإڲـʄࢫترشـيدࢫالنفقـاتࢫࢭـʏࢫكث؈ـفࢫمـنࢫالتخصصـاتࢫالتعليميـةࢫغ؈ـفࢫ

 المطلوȋةࢫوȋالتاڲʏࢫبرمجةࢫالقبولࢫوفقࢫاݍݰاجةࢫلɢلࢫتخصص؛

تــــوف؈فࢫخــــدماتࢫالتوجيــــھࢫوטرشــــادࢫللطلبـــــةࢫعڴــــʄࢫاختيــــارࢫالتخصصــــاتࢫوالمɺــــنࢫالۘـــــܣࢫ -

 ؛تȘناسبࢫوميولɺمࢫوقدراٮڈمࢫوتتلاءمࢫمعࢫاحتياجاتࢫسوقࢫالعمل

 .فةࢫالعملࢫاݍݰرࢫلدىࢫخرʈڋʏࢫاݍݨامعاتࢫوɲشرɸاࢫࢭʏࢫالمجتمعترسيخࢫثقا -

 المراجع. 6

  :كتابࡧ1.6
 .، قسم الاقتصاد، جامعة الاسكندریة، مصرمقدمة في النظریة الاقتصادیة الكلیة ،)2003( أحمد محمد مندور وآخرون

 .الاسكندریة، مصر، دار التعلیم الجامعي، أزمات الشباب والبطالة، )2015( حسین عبد الحمید أحمد رشوان
 .، الدار الجامعیة، الاسكندریة، مصرالنظریة الاقتصادیة الكلیة ،)2007( السید محمد السریتي، علي عبد الوھاب نجا

، منشѧѧورات جامعѧѧة عمѧѧر المختѧѧار تخطѧѧیط القѧѧوى العاملѧѧة والتعلѧѧیم وسѧѧوق العمѧѧل، )2008( عاشѧѧور عمѧѧر المسѧѧماري
  .اء، لیبیاالبیض

البطالة وإشكالیة التشغیل ضѧمن بѧرامج التعѧدیل الھیكلѧي للاقتصѧاد  ،)2010( الرحمان العایبناصر دادي عدون، عبد 
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 .، دیوان المطبوعات الجامعیة، الجزائرمن خلال حالة الجزائر

  :مقالࡧࡩʏࡧمجلة 2.6
 ، مجلѧة كلیѧة التربیѧة للبنѧات،2015-1990البطالѧة فѧي أوسѧاط الشѧباب العѧراق نموذجѧا ، )2017( أنس عصام الزیѧدي
 .، جامعة بغداد، العراق4، العدد 28المجلد 

، دراسة اقتصادیة حول سوق العمل ومشكلة البطالة المقنعة في اقلیم كوردستان العراق ،)2011( خالد حیدر عبد علي
 .86مجلة الإدارة والاقتصاد، العدد 

، مركѧز م وتفѧاقم مشѧكلة البطالѧةخریجو الجامعѧات العراقیѧة بѧین الأھمیѧة الاقتصѧادیة للتعلѧی ،)2006( ستار جبار خلیل
 .دراسات وبحوث الوطن العربي

، قسѧم علѧم أسѧبابھا، آثارھѧا وأسѧالیب لمعالجتھѧا: بطالة خریجي الجامعѧات، )2017( عبد العزیز بوودن، مریم منومس
 .13 ، الباحث الاجتماعي، العدد2الاجتماع، جامعة قسنطینة 

، قسѧѧم علѧѧم الإجتمѧѧاع، جامعѧѧة الأسѧѧباب والتحѧѧدیات: واقѧѧع البطالѧѧة وسѧѧوق الشѧѧغل فѧѧي الجزائѧѧر ،)2017( فریѧѧدة شѧѧلوف
 .13 ، الباحث الاجتماعي، العدد2قسنطینة 

مجلة العلوم الإنسانیة، العدد ، 2014 -2010واقع سیاسة التشغیل في الجزائر في الفترة ما بین ، )2017( كوثر زیادة
48. 

قیاس العلاقة بین البطالة والجریمة في محافظѧة صѧلاح الѧدین للمѧدة ، )2011( جاسم منعم أحمد خضیر، یاسین موسى
 .، مجلة مركز المستنصریة، كلیة الادارة والاقتصاد، جامعة تكریت2009 -2004

أثѧر تѧوافر المعلومѧات فѧي التعامѧل مѧع ظѧاھرة انتشѧار ، )2014أفریѧل ( ناریمان إسماعیل متولي، زھیر سلیمان مѧالكي
بین خریجي الجامعات السعودیة دراسة تحلیلیѧة فѧي ضѧوء ھیكلѧة البѧرامج الأكادیمیѧة بجامعѧة طیبѧة البطالة 

 .1، العدد20، مجلة مكتبة الملك فھد الوطنیة، المجلد بالمدینة المنورة
الإنسانیة، ، مجلة القادسیة للعلوم العمالة المؤقتة وسوق العمل ،)2016( نبیل عمران موسى الخالدي، أحمد حسن غالي

  .، العراق3، العدد19المجلد 

  :مقالࡧمɴشورࡧࡩʏࡧملتقى 3.6
ملتقى مخرجات التعلیم العالي وسوق العمѧل فѧي . مدخلات ومخرجات التعلیم العالي في الجزائر، )2010(حمید بوزیدة 

 .2010، أكتوبر الدول العربیة، البحرین
ملتقѧى مخرجѧات التعلѧیم العѧالي ، واقع وآفاق التعلیم العالي ومتطلبѧات التنمیѧة فѧي لیبیѧا ،)2010(ریاض شعبان لملوم 

 .2010، أكتوبر وسوق العمل في الدول العربیة، البحرین
 -1990فعالیѧѧة وانعكاسѧات سیاسѧѧات التشѧѧغیل علѧى البطالѧѧة والفقѧѧر فѧي الجزائѧѧر خѧѧلال الفتѧѧرة  ،)2014(صѧفیة بѧѧوزار 

-8دولي حول تقییم سیاسات الإقلال من الفقر في الدول العربیة في ظل العولمة، ، مداخلات الملتقى ال2014
 .2014دیسمبر  9

نحѧѧو مشѧѧروع موائمѧة بѧѧین عѧرض حѧѧاملي الشѧѧھادات الجامعیѧة وطلѧѧب سѧوق التشѧѧغیل فѧѧي  ،)2013(عبѧد الغنѧѧي كحلѧة 
والتشѧѧغیل، الاستشѧѧراف، الجامعѧѧة "، الملتقѧѧى الѧѧدولي حѧѧول -دراسѧѧة حالѧѧة خریجѧѧي جامعѧѧة المدیѧѧة-الجزائѧѧر

 .، جامعة یحي فارس المدیة، الجزائر"2013دیسمبر  5و 4الرھانات والمحك یومي 
، بحѧوث وأوراق عمѧل ملتقѧى من منظور الشراكة المجتمعیѧة مѧن أجѧل التنمیѧة) ل م د(نظام الـ ،)2010( محمد بومعزة

 .2010لكة البحرین، أكتوبر مخرجات التعلیم العالي وسوق العمل في الدول العربیة، المنامة، مم

  :وכطارʈحالرسائلࡧ 4.6
، مѧذكرة 1994نمذجѧة قیاسѧیة لظѧاھرة البطالѧة فѧي الجزائѧر فѧي ظѧل الاصѧلاحات الاقتصѧادیة منѧذ  ،)2007( حنان بقاط

كلیѧѧة العلѧѧوم الاقتصѧѧادیة والتجѧѧاري وعلѧѧوم  قسѧѧم العلѧѧوم الاقتصѧѧادیة، ماجسѧѧتیر، تخصѧѧص اقتصѧѧاد تطبیقѧѧي،
 .الجزائر محمد خیضر بسكرة،جامعة  التسییر،

تخصص علم اجتماع  ماجستیر، مذكرة ،واقع سیاسة الإدماج لدى خریجي الجامعة الجزائریة ،)2014( أسماء بلعربي
جامعة محمد خیضر  كلیة العلوم الانسانیة والاجتماعیة، قسم العلوم الاجتماعیة شعبة علم الاجتماع، التنظیم،
 .الجزائر بسكرة،

 -2005مشѧكلة بطالѧة الخѧریجین وآثارھѧا الاقتصѧادیة والاجتماعیѧة فѧي السѧودان  ،)2015( الصدیق حمѧادیوسف حمد 
جامعѧѧѧة السѧѧѧودان للعلѧѧѧوم  كلیѧѧѧة الدراسѧѧѧات العلیѧѧѧا، تخصѧѧѧص اقتصѧѧѧاد تطبیقѧѧѧي، ماجسѧѧѧتیر، مѧѧѧذكرة ،2012

 .والتكنولوجیا

  :المواقعࡧטلك؅فونيةࡧ5.6



 -بسكرة دراسة حالة ولاية-النتائج والحلول المتوفرة الأسباب، : بطالة خريجي الجامعات
 زكريا جرفي 

 بوجمعة سارة
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